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1. Informacja o badaniach zrealizowanych w ranvacamach
LINRP2S 1 i0dz hasty2LkRtailArsS .FRIFIYyAS
Aba 2 t g SUEiemi@rtystycznych

Oddaj emy w Parstwa rnce rBpoani ebadasvcwy

Zawodowych Absol went - w Ucz@dl napoAttysesgytnwm

z panelowych badar i | o zreatizewaoyh w ramach projektu

Og:-I nopol ski e Badani e Los: - w ¥a wWozdlmo wy ¢ h /

Artystycznych , finansowany z Programu Ministra Kul

Kul turyo, reali zowanego przez Narodowe Centr
Niniejszy r apor t j est oprta@zentacjal wyni k- w

sondalUowych, zrealizowanych za gzozonegona kwe st i

specjalnie dedykowane] platformie internet o\

i mponujorls @ po T Tr - gholskicR publicznych uczelni artystycznych
zostago obj nty c htrzethakdlejnyah elatach w. Kwestionariusze
wysgano do 5Shyb.i stkkoolbwent - w, odsetek wypegnia

absol wewahawy sin %ajodzy 45

Trzy | ata wsp-I|l nej pracy projektowe] zao)
i dla nas, autor - -w, wydajn sin dzi T ogromne.
coroczne, zbiorcze rapor ty z badar il oTci owych, 44 rap
uczelniom uczestniczncym w projekci e, dwa
jakoTciowych absol went - w i pracodawc-w oOraz

ki erowniczej uczel ni artystwymnzingrciho nw c B o IwsycUee

raport - wzebranot ak Ue 3 ol brzymie bazy danych, z kt
uczelnie do wgasnych, bardzi ej szczeg:-gowycl
przete st owane narzndzie badawcze. . Wi erzymy, U

raportach wyniki bndsifin nie tyukachniekéurn dla wgac
artystycznych , al e takUe poash sskemnszego di al ogu n
uczel ni ami a i ch absol went ami, jak r-wnieU
wyni k-w do konstruowania czy zmian w planach

Sukces projekt u | es't sukcesem nie tylko zespog
takUe wszystkich os-b zaangaUowanych w jego

pragni emy kol ejny raz podzinkowal Rektor
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partnerskich, bez kt - -rych zaangaUowani a i

przeprowadzi | badar . Sk g metdeaane ptoadkzUey k owani a
administracji uczelni artystycznych , w szczeg-l noTci koor d
uczelnianym, na Kkt -rych bar kach spoczywago
i kont akt z absol went ami . I wreszciel, dzinku
kt -rzy l'iczni e wzinl, sfwdauagpwavl ibadmaini u akU
interesujncych wni osk - w, dowodznc doi eust a
macierzystych uczelni oraz troski o ich pomy

Zapraszamy do lektury!
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2. Wprowadzenieloraportuzo I RA 221 OA 2 s & OK
212 a0t LI

Uczelnie artystyczne stanowin wyr-Uniajnec
z kil ku powod-w. Po pierwsze, podlegajn jako
Kul tury i Dziedzictwa Narodowego. Po drugi e

i wyr -Uniajncej sin w polskim ustawodawst wi €

sin z sztukn.ggCzwnnyimirjaeswnti @ ny mi do nadawani a
i stopni naukowych w zakresie sztuki. Po trz
grupn 19 wuczelni w Pol sce, skoncentrowanych

ki erunk- - w mu zegt@lnon-filrmowych oraz plastycznych. Po czwarte,

j ak i nne uczelnie bormikapnobdiema mi rz winryz a
z dostosowaniem sikt -dsiwarpsaaichuaiokzenie,spoge< zno
gospodarcze. Wy r - Uni ajn sin takUe sp-jnn sieefsamoTc

kulturze akademickiej i artystycznej, rozumianej tutaj, jako istnienie

kluczcowychnor m i wartoTci oraz i mperatyw-w dziagart
(Sztompka, 2014) .

Podobnie jak inne uczelniew Polsce, t aktle artystyczne, bory
dzi T z rosnncymi oczekiwani ami pokimhosymni a

nal eUy sprostal w osnytcthacno Ul dgwoalrcii SZ K @y s owy

artystyczne podl egajn takUe I ntensywnym z
redefinicji rol i, j aki e spegniajn we WS [
i gospodar kach. TakUe one muszn odpowi adal
o to w jaki spos-b ksztagcn i czy 1 bmdmaucza
pracowali w zawodach zgodnych z wyuczonymi . ZatrudhniaablsnoolTwent - w
uczel ni wytUsgagchin nie tylko pojnciem inter

i polityk-w spogecUzenyn hdy swkeusrzsg aj atkaokT ci owy w
wyUszym, w tym takUe w szk&ltmigadobnié ok ar t yst

innym instytucjom edukacyjnym, eksperciibadacze re k 0 me n diazglnfiom

artystycznym konkretne dziagani a w zakre
absol wena - wy mku pracy, W szczeg-lnoTci i nt e
zZz potencjal nymi pracodawcami, rozwijanie kon
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organi zowanie praktyk (Bridgstock, (PP09;Sehimdled, o wy c h

Puls-Elvidge, Welzant, Crawford; 2015) . Suger utjankethawi nzywani e
kontakt-w mindzynarodowych, aby zwinkszyl S
i praktyki zagraniczne. Proponuje sin korekt:

obej mujnce wprowadzeni e kurs-w z zakresu I

zarzndzani a pr oj @Xxmnwymi @zyysmarketingu, j e
rezygnujncych z p metadyk m hanidzania, i kt -re sin
zdezaktuali zowagy.

Sytuacja na rynku pracy wW przemysgach i

podlega dynamicznej zmianie.J ed ny mi z najbardziej popul ar
na poznani e, j aka | est dynami ka zmian i potrzet
pracodawc: - w idbppodTarnedaniloos - w absol went - w. DoTv
ostatnich, nabyte po opuszczeniu mur-w ucze

informacji o jakoTci of egpoyzebamipmkipracy. w konfr o

W Polsce Tledzenie | os-w absol went - -w real
wy Usze doTI powszechni e dopiero od 2011 r
wyni kajnewgzesmyaph s-w ustawowych i wy mog - w
stawianych przed uczelniami. Tymczasem w innych krajach europejskich
badania rozpocznto juU w | atach siedemdzi es
systematyczni e prowadzi sin j e od ponad
prowadzone sn wedgug r-Unych metodol ogii, 0 C
krajach or gani zator zy badar, cznstotliwoTlIl, nar :
uczestnicznce w badani u, dob-r respondent

i dostnpnoT!l wynik-w badar.

2.2. Charakterystyka projektu

W przypadku uczelni artystycznych w Polsce, do 201¢

systematycznego monitoringu nasmrkw gragyi. absol
Poszczeg:-1ne uczelnie l ub wydziagy przepro
naukowe analizy sytwuacji absol went: -w, W szcz

na oceni e proces-w dydakt ydzigjnnatontiast wa ucz el ni

poznaniu sytuacij. zawodowe|] i artystycznej
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W zwinzku z wymagani ami podno oazws pa- g parkaocTyc i

z interesariuszami i uwzglndnienia ich ggos|
wobec uczelni art ystycznych, powcz pg@adbriaciaega dl a | ak
naj winkszej ' iczby wuczel ni artystycznych. Z

uczelnie ni e tyl ko W uruchomieniu badar I
pracowni k- w i student - w, ale takUe w konst

i opracowaniu raport-w z badar.

W zwinzku z tym rozpocznto reali zacjn [
Og:-I nopol ski e Badani e Los: - w Zawodowych /
Artystycznych, kt - rego celem bygo przygotowani e, re

badar sytwuacj-iw awcszodIlweintartystycznych w Pol s
porozumienia uczelni artystycznych oraz Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa
Narodowego, podpi sanego w 2015 roku. P
i przeprowadzi go Akademickie Biuro Karier A
Jana Mat ej ki w Krakowi e. Ef ekt em projektu
i przetestowanie narzndzia do badar ombsol wen
opracowanie r apor tu z badar pilotaUowych dl a u
w Polsce i 12 raport - w dedykowanych pons zczeg -
uczestniczncym w projekcie.

W 2016 roku uruchomiono kolejny projekt Og:- Il nopol ski e Bada
Los-w Zawodowych Absol went - wwrdhwaeheProgiamuAr t y st y
Ministra Kultury Obserwatorium Kultury , realizowanego przez Narodowe
Centrum Kultury. Zapropono wane w nim badania stanowin |
Sspojrzenie na absol went - w wszystkich typ-
w Polsce: muzycznych, plastycznych i teatraln o-filmowych. Projekt jest
wyni kiem porozumienia pomindzy 15 wuczelniam

i Dziedzi ctwa Narodowego , ajego realizacja zaplanowan az o s t raa§ kolejne

lata.
23/ StS A 1T 020SYyAl o0FRFZ & LINRB2S]1OAS
Celem projektu jest poznanie sytuacji artystycznej i zawodowej
absol went -w uczelni artystycznych na rynku Kk
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wzglndem sp-jnoTci met odol ogi cznej badani e n
w zakresie badar nad rynkiem kreatywnym i p
W spos- b systematyczny bndzi e rozpoznawan

i artystyczna absol went - w, dogkitnyicez nreg ,t emaktt

absol wenci skorzystal. w trakcie studi--w. Wy
pr-ba badawcza, obejmujnca absol went -w winks
w Pol sce. Pozyskane wyni ki sguUy | mo g n d ¢
i doskonal eniwu kprzda grgameni a, przedstawieniu ke
kariery, cel om statystycznym [ Ssprawozdaw
strategi cznemu pl anowani u zarzndzani a uc z
potencjalnych pmagomdlawl- - Wr-dgem informacji o]
ipotencj al e absol went:-w uczelni artystycznych.

Celem badania | est dostarczenie wgadzom

artystycznych informacji o losach zawodowych jej absol went - w. | st otn
W szczeg-lnoTci

A rozpoznanie sytuacji zawodowej i artystycznej absol went - w,

A ocena przez absol went -w wgasne|] aktywn
(w szczeg:-IlnoTci dzinki rozwinzaniom przyjnt
A poznanie opini.i absol went-w w zakresie mt

zmian w ofercie uczelni.
Dodatkowymc el em badar jest wsparcie uczelni a
w s piegmi u wymogu jakoTci owego, rokpbznawango el e me

sytuacji zawodowej absol went - w.

2.4. Struktura raportu

W ramach badani a aiblsoT eie owwv 2§18 roku ,
zapl anowano sporzndzenie nastnpujncych rapor
1 zbiorczego: dla 14 uczelni  artystycznych w  Polsce,
uwzglndniajncego r-Unice w uczestnic
typach uczelni artystycznych: muzycznych, plastycznych

i teatralno -filmowych;
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T jednost kowycdhej duaz eland uczestniczncej

przygotowanych na tle wynik-w zbiorczy

uczelni: muzycznych, plastycznych | teatralno -filmowych.

Niniejszy raport ma charakter zZzbiorczy.
syntetyczny o pi s met odol oigi pr obcaedsari ch reali zacj.i
winkszoTl rapor twybrane t aynikiwibna d a r sondalUowych
Zzaprezentowane gncznie dla wszystkich wuczel |
udzi ag w badani u. N a i ¢ch tl e Zzaprezentowa
poszczeg- | nyc huczelniy plastycznych, teatralno -filmowych
i muzycznych. Na korcu raportu Zami eszczono wn i

W niniejszym r apor ci e zdecydowaéei Twizyg! 15 d u na s k

przedsin@wniancmirezentacjn tylko najwalUniejszy

Pegna prezentacj a wy ni konasd 300b strprmoapodw) a by
i stracigby on na czytelnoTci
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3.aStG2R2t23AF A LINJ SoAS3 ol RIZ
3.1. Badana populacjaechnika realizacji badania
W czwartym roku realizacji Og- I nopol skiegdos-®Badani a
Absol went - w Uczel ni Ao uylgi wgz nyzxther waifg g e

dzi ewi n publezmtchuuczelni artystycznych (tabela 1).

TABELA 1. UCZELNI E UCZE S TONG [CIZNNGCFEO IMSBADAWI UL OSDW ABSOLWENTDW
UCZELNI ARTYSTYCZNYCH W 2018 ROKU

Profil
Nazwa Uczelni
uczelni
1. Akademia Sztuk Pinknych im. Janse
2. Akademia Sztuk Pinknych im. WJac
w Godzi
3. Akademia Sztuk Pinknych w Gdar sk
4. Akademia Sztuk Pinknych w Katowi
Plastyczne _ _ _
5. Akademia Sztuk Pi nknych w Warszawie
6. Akademia Sztuk Pinknych im. Euge
Wr ocgawi u
7. Uniwersytet Artystyczny w Poznaniu
1. Akademia Teatralna im. Aleksandra Zelwerowicza
w Warszawie
2. Parstwowa WyUsza Szkoga Fil mowa,
Teatralno- .
i Teatralna i m. L. Schillera w Godzi
filmowe ) .
3. Akademia Sztuk Teatralnych i m. &
w Krakowie
1. Akademia Muzyczna im. Feliksa Nowowiejskiego
w Bydgoszczy,
2. Akademia Muzyczna i m. Karol a Liog
Muzyczne we Wrocgawi u,
3. Uniwersytet Muzyczny Fryderyka Cho pina w Warszawie
Plastyczno- _ _ o
1. Akademia Sztuki w Szczecinie
muzyczne

ar - dgpa:acowani e wgashne.
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Podobnie jak w poprzednich edycjach  badania pr zyj nt o zagoUeni e

wyczerpujncym (pegnym) charakterze badani a.

powinna zostal wysgag@ganka kmtUedrgo®ujncej nas
popul acji. W 2018 r. badaniem objnto absol
magisterskich, roczniki 2016/2017, 2014/2015 oraz 2012/2013 , Zzgodnie

z z a g o Upandlua tpiankietowaniem poro k u , n a s o rzechi igo

pinciu |l atach od wuzyskania dypl omu. Tym sat
zrealizowano po raz drugi badani e panel owe, docierajnc
roczni k- w 2013 i 2015. Gncznie anki ety z

absol went -w, W2tgs Wokdbczncych studia w 201°
os-b, kt-re uzyskagy dyplom w 2015 oraz 2013

Nal eUy podkreTlil, Ue w obecnej edycji I
koordynator - w uczelnianych. Opr - cz przygolf
kont akt owy mi a b s oklowneyrta-nw ai twyefon-w przypol

osoby te bygy odpowiedzialne za wysygkn ank
dostnp do Ssystemu i nformatycznego. Tym S a
odpowiedzialnoTl zaodbaksahwentdawych

W kaUdej edycjie®g-BadpoiakLos-w Absol wen
Artystycznych stosowana | est technika iloTc
CAWI (ang. Computer Assisted Web Interviewing ). Badanie takie prowadzone
jest za poTrednictwem wnsegoetmi ndypwil @gal Inac
l'ink-w do ankiety online nai |zogweo maalzmpmnred eandtr
Absolwenci  ankietowani po roku otrzymuj nr ozbudowann anki et
zawierajncn pytania dotycznce nie tylko ich
ale r - -akgwedTci podczas studi-w. Z kolei, do ¢
i po pinciu |l atach wysygana jest nieco skr:-c

Zaplanowano i z realizowano tr zy wy sy g kzaproszenie ide t :
badania oraz dwa przypomni emast npgPowadjr ukyd retj a |
telefonicznyzosobam i , kt -re nie wypegni gy ankdoety w ¢
wzincia udzi agu w badaniu or az przekazani a

o projekcie.
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32t 2T A2Y T o6NRlGs¢6 | y1ASi

W czwartej edycji badania odnotowano  wysoki, pod obny jak w roku
ubi eggymzi om Zwrot - w ws z yos 8, c hcoankwefhksza
wi arygodnoT| ca9peagbr bdadahM84 .absol went - w, do Kk
wysgana ankieta, wypegnigo jn 1661 os-b. Po:
badanych po roku wyni - -sg 5Q0Pychpatrzechlab os - b ar
pinciu d3dbaysh). R- Unica w zwrotnoTci zmkazal eUnoc

absol went -w | est natural na, poni ewaU do os
w okresie bliUszym daty badania gatwiej jest
na ankietn. Bi ornc pod uwagn dotychczasowe d

juU w kilku edycjaadj ispowasddniracalwydaje sin
Zzwr ot -w sn satysfakcjonujnce [ powi nny oS

wartoTci w przyszgoTci

RYSUNEKWARTOBCZ| OMAWR OT ANMIEDLAP OS Z CZ E G BRO¥IXIC H
UCZELMARTYSTYCZNYGHPODZIAENABADANEROCZNIKABS@ WENT OW

55%
50% 53% 49%

|III 5 |||| |||| ||II I

plastyczne muzyczne teatralno-filmowe

B badanie po roku B badanie panelowe (po 3i 5 latach)

or - dgpa:acowani e wgasne na podstawie b&dkur przeprowadzonych

Uwzgl ndniaj nec profil ycucrajwyUsaetypsoyicam
zwrot -w ankiet, niezal eUni e od nkadudameEgo rocz
i kierunki muzyczne (ponad 50% zar-wno dla absol went
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roku, ] ak i po trzech oraz pinciu | atach od
plastyczne oraz teatralno -f i | mowe osingnngy podobny pozi
absol went-w ankietowanych po roku; odpowi e
roczni k- w $poa30%.zy ch

W obrnbie poszczeg-lnych uczel mi-Umidanym
w pozi omi e zwr oNawwi arklsizeet . rozbi eUnoTci zZa
w grupie uczelni pl astycznych, gdzie dl a ahb

r-Unica pomiy®ddzy majnajni Uszn wartoTcin pozio
ni emal 50 %. Z kol ei, dla rocznik-w badanyc!tl
najwinkszn r-Unicnp zanotowano w obrnbie uc:
NiezaleUnie od profilu, naj wyUsze kistart oTci

zaobserwowano dla nastnpujncych uczel ni

1) Ankieta wysygana po roku:o0d ukorczenia st
T Akademia Sztuk Pinkny8®Bk, w Kat owi cach
T Akademia Sztuk Pinknych i m. Wgady 8gawa Si

80%,
Uniwersytet Muzyczny Fryderyka Chopina 0 61%,

1 Parstwowa WyUsza Szkoga Fil mowa, eofiee| ewi zy
Schiller ad59,Godzi

Akademia Sztuk Pinknych i m. o&ba&ama Matej ki

1 Akademia Muzyczna im. Feliksa Nowowiejskiego w Bydgoszczy 0 56%.

2) Anki eta wysygana poathzedhukopcngemiuval satud
1 Uniwersytet Muzyczny Fryderyka Chopina 0 100%,
Akademia Muzyczna im. Feliksa Nowowiejskiego w Bydgoszczy - 47%,
T Akademia Sztuk Pinknych i m. Wgady 9gawa Si
45%.
Ze wzglndu na fakt, Ue rgalizawpngjekobadamiet z z a g

pegne, znaczenie ma nie tylko zwrotnoTl an
kt-rym je wysgano, ale r-wnieU stopier &poc
docel owej . Il nny mi sgowy, dotarcie z ankietrt
rocznika nienial eolly ijcehd chnci wzincia udzi a
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r-wnieU od umoUliwienia im udziagu poprzez s

wysy@ki aby objngy wszystkich absol went . w. St

populacji docelowej ma istotne znaczenie we wnioskowaniu i i nterpretacji

wyni k- w, Okazuj e sin, Ue i stniejn w tym
uczelniami, co zostanie przedstawione W Sszcz
z uczelni.
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Wyni ki badar przeprowadzonych wd®%o0t8 roku
cznTc.i leewsza z nich to obecna sytuacja zawodowa i artystyczna
absol went -w uczel nize sazzctzyeyth-ylemwanglctpdni eni em i
aktywnoTeci edukacyjnej, artyst yacy noeag [ fo
posi adanych um- w, wreszcie Wvydokogile|] zamn P
przedstawiamy ocenn s a,toys fnakec jabszod wethudiw- w a
poprawy czy doskonalenia oferty dydaktycznej uczelni oraz sugestie

absol went -w w zakresi e amystycangchna Osd¢ ae Inniaacte n’

topodsumowanie i wnioski z badar.

41{@ildzr 62l Tl @g2R261 A IINIeaageolyl lo6az2ftgs

411h3As5fylt 20Syl &adeddza O02A 1T lFg2R28S2 A FNIeadbe«
Nasze badania dowodzn, Ue co naj mniej 6

artystycznych w Polsc e, kt - rzy wukorczyl: studia rok |

w 2013 roku, prowadzi obecnie dziagal noT|

stagym Ur -dgem dochod-w albo telU, poTrednio
z wykonywann pracn zar oldmosiarsi aMWawencotynd od a | |,

c zstpze deklar acje prowadzeniadzi agal noTci artystycznej, Kk
Ur - d dgce dochodu ( niemal 42% badanych z rocznika 2013).

Co ciekawe, odsetek absolwent-w w kaUdym
kt-ry nie prowadzi drejjagat nobllciUamy yistwyrzo s i
naj wyUszy odset ek absol went - w dekl arujncyc
utrzymania wystnpuje wlTr-d tych badanych, Kkt
roku ( prawie 1 5 %) , najniUszy, wTr-d tych, kt -rzy s
(ckogo 7%). Szczeg-gy prezentuje rysunek 2.
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RYSUNER. OBECNASYTUACJARTYSTYCZNAZAWODOWA—- ABSOLWENCUCZELNI

ARTYSTYCZNYOKs Ot B4

prowadze aktywnos¢ artystyczng i obecnie pozostaje
bez statego zrédta utrzymania

nie prowadze aktywnosci artystycznej i obecnie
pozostaje bez statego zrédta utrzymania

nie jestem aktywny artystycznie i pracuje w innej branzy

prowadze aktywnos¢ artystyczng, ale zeby méc jg
wykonywac pracuje w innej branzy

prowadze aktywnos¢ artystyczng, ktéra posrednio lub
bezposrednio wigze sie z wykonywang praca zarobkowg

prowadze dziatalnos¢ artystyczng, ktdra jest moim
statym zrédtem dochodu

2017 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 767

w2013
Podstawa obliczen (liczba ankiet): 299

dr-dgo: Opracowani e

W przypadku
do o0g-gu
badanych z
kt-ra

j est stagym

absol wenti-m dguUszy

absol went - w

wgasne

abs ol plastyaznych wuytzied mji a
badanycchho(r ywar td)
w 2013 i
UPodgkmi edogakdww.przypadk

roczni k-

uczel ni

10,56%
8,26%
5,02%

6,52%
8,44%
7,36%

11,47%
10,64%
11,71%
32,46%
32,29%
31,77%

34,94%
39,45%
41,81%

5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

m 2015
Podstawa obliczen (liczba ankiet): 545

na podstawdrekuprzeprowadzonych be

2015,

czas od ukorczeni a

plastycznych bez
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RYSUNEKS. OBECNASYTUACJARTYSTYCZNAZAWODOWA— ABSOLWENCUCZELNI
PLASTYCZNYCH)

prowadze aktywno$¢ artystyczng i obecnie pozostaje 11,09%

0,
bez statego zrédta utrzymania '576%78A

nie prowadze aktywnosci artystycznej i obecnie fl57%
pozostaje bez statego zrédta utrzymania I 157%

nie jestem aktywny artystycznie i pracuje w innej branzy - 8,45%

prowadze aktywno$¢ artystyczna, ale zeby méc ja 12,39%

, . R . . 10,47%
wykonywac pracuje w innej branzy 12'57%

prowadze aktywno$¢ artystyczna, ktéra posrednio lub 32,39%

. Lo 34,46%
bezposrednio wigze sie z wykonywang praca zarobkowg 36.13%

prowadze dziatalno$¢ artystyczna, ktdra jest moim 32,61%

0,
statym Zrédtem dochodu 3’35'14?%/?

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

2017 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 460 B 2015 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 296

M 2013 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 191

dr-dgo: Opracowandet agaenpr nappowadzo&mkah badar w 201

Gdy pr zyj r abgolwgnt asni ugzelni teatralno -filmowych, ponad
70% badanych utrzymuje sin z ADi afm% noTc
absol went-w najstardsezkelgaor uf ecznlekapr owadzi (
artystycznn, kt -ra jest sdtagy majUwy dggzyn do<d
wTr-d wszystkich badanyc(h ygsr.upd)a.r tMgsotdysciz nmocthe
utrzymujzbespgTredni ej dziadgal noTci akit ystycz
pracy dzinki dziadgal noTci artysQdgetkiz n e | p
absol went-w nie posiadajncych stagego Ur-dga
absolwent-w uczelni artystycznych, zbli Uon

badanych, dekl aruj ncy artystyfgzanajk akt ywnoTci
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RYSUNEKL, OBECNASYTUACJARTYSTYCZNAZAWODOWA- ABSOLWENCUCZELNI
TEATRALNGILMOWY Cikbo)

prowadze aktywnosé artystyczng i obecnie pozostaje 5 83%9‘y
bez statego zrédta utrzymania m% it

nie prowadze aktywnosci artystycznej i obecnie 2,91%
pozostaje bez statego zrédta utrzymania B 5.00%

nie jestem aktywny artystycznie i pracuje w innej branzy r 10,39%
5,009

()

, . R . . 9,09%
wykonywac pracuje w innej branzy

prowadze aktywnos¢ artystyczng, ale zeby moc jg 4,85%
i

prowadze aktywno$¢ artystyczna, ktéra posrednio lub 36,89%

. Lo 27,27%
bezposrednio wigze sie z wykonywang praca zarobkowg 25 00%

prowadze dziatalno$¢ artystyczna, ktéra jest moim 45,63%

0,
statym Zrédtem dochodu i 55,00%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

2017 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 103 m 2015 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 77

M 2013 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 40

dr-dgo: opracowanie wgasne na podstawiragkuuprzeprowadzonych b

W przypadku absol went-w uczel nizbrhidypynanyc
do o0og-gu badanych (rys. 5), c Kitkd kwest@.r t o z wr
Sytuacja artystycznaiza wodowa roczni k- w 2 @ddgbnai,za2 015 | €
wyjntkiem dwukrotnie cznstszego pozostawani a

naj mgodszego r oc z ®Podébaie jhkavdpazypsdkuhinnych grup

absol went - w, odset ek ni e prowadzncych dzi a
por -wnywalké&ayyJ)]Jw4)r badanym roczniku. | wreszcie,
rocznika 2013, prowadzi dziagal noTI artyst.

Ur - dg@emhod- w.
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RYSUNEK. OBECNASYTUACJARTYSTYCZNAZAWODOWA— ABSOLWENCUCZELNI
MUZYCZNY C%)

prowadze aktywno$¢ artystyczng i obecnie pozostaje o 98‘;1'76%
bez statego Zrédta utrzymania 4,41% ’
nie prowadze aktywnosci artystycznej i obecnie 0 5%,;3%
pozostaje bez statego zrédta utrzymania ! 2’9°4%
. . o . 6,86%
nie jestem aktywny artystycznie i pracuje w innej branzy - 7,56%
7,35%
prowadze aktywno$¢ artystyczna, ale zeby méc jg 1112é§§/%
wykonywacé pracuje w innej branzy - 11:76‘%

prowadze aktywnoé¢ artystyczna, ktéra posrednio lub 30,39%

adzg aktywnost 30,81%
bezposrednio wigze sie z wykonywang praca zarobkowg 23,53%
prowadze dziatalnos¢ artystyczng, ktdra jest moim 34 80%42 44%
stafym srédtem dochody s oo

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

2017 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 204 2015
Podstawa obliczen (liczba ankiet): 172

= 2013
Podstawa obliczen (liczba ankiet): 68

dr-dgo: Opracowanie wgasne na podstawdrekuprzeprowadzonych b

412C2NXe T FONHRYASYAl o042t éSyildsg dzO1 St yA | NI
JednnagzwaUniejszych kwestii, kt-ra dotycz

pracy |jest forma zatrudnieni a, Kkt -rn posi ac

Powszechnie docenia sin pracownicze formy za
moUl i woTl wzincia url opu go.Ggneralnieod zakiesieni a | e k a
pracowniczych form zatrudnienia w najl epszej sytuacij. sn star.
(z2013roku ), gdyU % Uz n6ilch posiadpr ampw®l i sko

w pegnym wymiarzepgdé&uoi npj mygopiszych absol wen
z 2017 roku blisko 45 % posiada u mown cy-wi AwonCo waUne, st al
absol wenci sn bardzidedsdw abzedsiembi or czzy2013

prowadzi wg a 220m z 20i5rrokyy  (t y | ko 14,5 % naj mgod
absol we,n tzdeayjlowanie rzadzi ej pracujn w ramac

cywiln oprawnych nie wskazujn takUe na utrzymywani
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czy umowy agencyjnej. Wy daj e sin winc, Ue sytuacja a
z upgywem |l at i zbieraniem doTwiadczer staje

sin ptosd awy przedsinbiorcze (rys. 6
RYSUNEB FORMYZATRUDNIENIAABSOLWENGCICZELNARTYSTYCZNYOKS O £ B!
)

7,72
praca bez umowy '5 3,710/4%
N (]

praca naktadcza/chatupnictwo | OO 61%

3
umowa agencyjna M 4,08%

00
wtasna dziatalno$¢ gospodarcza ﬂ 22,45%
23,55%

umowa/y cywilnoprawna/e (np. umowa - zlecenie, 44,60%
umowa o dzieto i inne formy uméw cywilnoprawnych) 30,07%

umowa o prace w niepetnym wymiarze godzin 1%382%2?’/
Prace w niepefnym wymiarze godzin - I 117555
ymwy 43,64%
. 2,01%
umowa stazowa r 1,63%
0,72%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

2017 m 2015
Podstawa obliczen (liczba ankiet): 648 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 490
m 2013
Podstawa obliczen (liczba ankiet): 276
adr-dgo: opracowanie wgasne na podstawiragkuuprzeprowadzonych bz:
W przypadku absol went - w uczel ni pl astyc

zbl i Uony dla wszystki cw odbdasdeatneykc hb yrgoycczini &t ud
posiadajncych wumown o pracn w pegnym wymia
R-Unica ujawnia sin w przypadku najmgodszyc
2017, gdyU =zdecydowani e cznTci e]j od star sz
umowy cywilno -prawne, rza d z i e | nat omi ast prowadzn wgas

gospodarczn (rys. 7).
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RYSUNER FORMYZATRUDNIENAABSOLWENGCICZELNPLASTYCZNY Ch)

1,04%
Inne %% g/A
0
6,79%
praca bez umowy '1184/02%
0
1,31%
praca naktadcza/chatupnictwo 0'7 %
0
X 1,04%
umowa agencyjna N 1d 5%
. » 15,40%
(]
umowa/y cywilnoprawna/e (np. umowa - zlecenie, TWES 36,29%
umowa o dzieto i inne formy uméw cywilnoprawnych) _ 23, 30%0
) ) , 7,57%
umowa o prace w niepetnym wymiarze godzin - 91%42%3<y
(]
. . 45 43%
(]

. 2,09%
umowa stazowa r 01517%%
, ()

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

2017 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 383 W 2015 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 262

M 2013 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 176

adr-dgo: opracowanie wgasne na podstawiragkuuprzeprowadzonych bz:

Sytuacia absol went - w teatance-filmawych  jest nieco
odmi enna od og-gu absol went -w uczel ni artyst
z 2013 roku posiadal.i zar -wno cznTci e]j umo w)
godzin, jak i umowy cywilno  -prawne, absolwenci z roku 2015 zdecydowanie
cznTcpireojwadzi | i wgasnn dziadgal noT| gospodar
wszystkich roczni k-w zawierald. umowy z|l ece
naj mgodsi absol wenci , kt -rzy skorczyl:/ stud
dekl arowali posi adamr awmuync 86%zzmaiidenkol ar owa g o

umown o pracn w niepegnym | ub pegnym wymiar z

21 |Strona



RYSUNE& FORMYZATRUDNIENIAABSOLWENGCICZELNTEATRALNG®ILMOWY CkPb)

nne _3:00%
nne
WA 541%
6,38%
praca bez umowy ' 7:14%
5,41%
1,06%
praca naktadcza/chatupnictwo 0,(')0%‘J
0,00%
15,96%
umowa agencyjna MMM 14779%
0,00%
17,02%
witasna dziatalno$¢ gospodarcza -0 27,14%
21,62%
umowa/y cywilnoprawna/e (np. umowa - zlecenie, 48,579 61,70%
umowa o dzieto i inne formy uméw cywilnoprawnych) 5 62,16%
iepet i dzi . 2%%57‘7
umowa o prace w niepetnym wymiarze godzin R
prace peiny Y g 2,70% 0
31,91%
umowa o prace w petnym wymiarze godzin 30,00%
40,54%
. 0,00%
umowa stazowa W 1,43%
0,00%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

2017 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 94 m 2015 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 70

B 2013 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 37

adr-dgo: opracowanie wgasne na podstawiragkuuprzeprowadzonych bz:

W przypadku absotelemit - wnuzycznych wyr aun

zauwaUOy]| , Ue stabilnoTl zatrudnienia jest

absol went - w. Ci bowi em, kt -rzy wukorczyl:. StL
62% posiadal.i umown O pracn wW pegnym wymia
naj mgods zsyoxclhwealh - w, t aki kontrakt posiadago
badanych. Generalnie sytuacja starszych muz
stabil noTci Zatcroudoi ekRawe j ednak dziagal no
prowadzi zbliUony odsetek badanyc9. ze wszyst
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RYSUNE& FORMYZATRUDNIENIAABSOLWENGCICZELNVIUZY CZNY C(f)

1,1
Inne 1.27%
315

10,53%
praca bez umowy . 45776"%
) (1]

. 1,17%

praca naktadcza/chatupnictwo | 0,63%
0,00%

. 1,75%

umowa agencyjna Bl 4,43%
0,00%
11,11%
wtasna dziatalnos¢ gospodarcza ,49%
gosP 7500
umowa/y cywilnoprawna/e (np. umowa - zlecenie, 53,80%
umowa o dzieto i inne formy uméw cywilnoprawnych) 30,16%

29,24%

umowa o prace w niepetnym wymiarze godzin - 23.47%
Prec peym Y 8 20,63% "
umowa o prace w petnym wymiarze godzin 41,52% 0%
prR : 61,90%

umowa stazowa r 2,53%

0% 10% 20% 30%  40% 50% 60% 70%

2017 | 2015
Podstawa obliczen (liczba ankiet): 171 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 158
m 2013
Podstawa obliczen (liczba ankiet): 63
adr-dgo: opracowanie wgasne na podstawiragkuuprzeprowadzonych bz:
413t fLye R20G280T NOS TYAlLye@ LIN}Oe LINJI ST loazt g

Wraz z rozpoznaniem sytuacji w zakresie form zatrudnienia, w badaniu
i stotne bygo takUe poznanie plan-w, j aki e
artystycznych w zakresie rozwoju zawodowego.

poziom satysfakcji z posiadanej pracy. W przy padku 0 lpadagyeh

zdecydowana winkszoTl| absol wentniewlanwjs zy st ki ¢
zmi eni | p rsd@.yPragvie 79 % abs ol waanika 2013, 67%

z rocznika 2015 oraz 62% badanych, kKt,-rzy ulk
zdecydowanie lub raczejnie zami erza zmieni | pracy, przy
absol wenci sn co do tego najbardziej przekon
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wszystkich rocznik-w nie ma na ten temat zd

pracy jest najwyUsza u najmgodszyckh absol wen

RYSUNEKO. PLANYD OT Y C ZNIBIEYPRACY- ABSOLWENQICZELNARTYSTYCZNYCH
OGOL Py

45%  42,34%

40%
5,04%
35% 32,8%  32,38%
0,
30% 70T 76%
25%
20%
15,16%
15% 16,0 5,75% 13,07%
049

1299 9,139
10% 9, » N %

II 1 I
- II
0%

zdecydowanie nie  raczej nie zamierzam nie wiem raczej zmienie prace zdecydowanie
zamierzam zmieniac zmieniac pracy zmienie prace
pracy
m 2013 m 2015
Podstawa obliczen (liczba ankiet): 274 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 488

™ 2017 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 635

adr-dgo: opracowanie wgasne na podstawiragkuuprzeprowadzonych bz:

W przypadku absol went-w uczelni pl astyc

zmi any prabyillpgpgye do og:-gu absol went-w (rys.

wy Usze odset ki badanych z naj mgodszego roc
zmiany pracy . Gener al ni e j ednak, winkszoTl badan
wszystkich rocznik-w ocenigo, Ue r deczej |
poszuki wal nowej pracy.
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RYSUNEKL. PLANYD O T Y C ZMIBNEYPRACY-ABSOLWENCICZELNPLASTYCZNY CH)
45%

39,43%
40%
35,11%
35% 2,44%
0,
o 29,87% 30,29
30% ,80%
25%
20%
. 15,73%
15% 14,869 14,12% ,20%
11,079 10,40%
11,43
10% 7,25%
5% 4,00%
[
zdecydowanie nie  raczej nie zamierzam nie wiem raczej zmienie prace zdecydowanie
zamierzam zmieniac zmieniac pracy zmienie prace
pracy

M 2013 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 175 m 2015 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 262

™ 2017 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 375

dr-dgo: opracowanie wgasne na podstawiragkuuprzeprowadzonych b

Dekl ar owana sytuacj a badanych absol went
fil mowych begdgpiennahiodc @g- gu ab qrgsl Me Odsetek
chntnych zmieni|] pracn byg zdecydowanie ni Us

czym im starszy bygzabzolwerptadagyamtahika dek

r-wnielU cznTciej twizydmi g, zOeemi epwaey. | n
starsi absolwenci <czekali na moUliwoTl, oke
spowodowal zmiann pracy, ale jej nie planowa

badanych absolwent-w z 2013 roku twierdzigo

zmi eni a|l pracy.
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RYSUNEKL2. PLANYD O T Y C ZZAM@EY PRACY- ABSOLWENQUCZELNITEATRALNO
FILMOWY CKp6)

70%

59,46%
60%

50%
41,30%
40% 7,68
31,88%
30%
3,91%
21,62%
. 7,39%
20% 15,22%
10,819 10,145526%

7,61%

10% 5,41% ’

2,70% .z,eo%l
0% [ | [ |

zdecydowanie nie  raczej nie zamierzam nie wiem raczej zmienie prace zdecydowanie
zamierzam zmieniac zmieniac pracy zmienie prace
pracy

B 2013 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 37 B 2015 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 69

™ 2017 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 92

dr-dgo: opracowanie wgasne na podstawiragkuprzeprowadzonych be

Badani absolwenci uczelni muzycznych w zakresie plan-w doty

zmiany pracy wy powi adal i sin dosyl podobnprze , j ak
czym nieco rzadziej wskazywali na potencjaln
absol wenci najcznTci ej twierdzili, Ue na pev
za T, Ue raczej tego nie uczynin. Generalnie
pewno | ub raczej nie zdecydujn sin na zmian
zdecydowanie wyUszy, niU tych, kt-rzy nie b

bndU teU skgani al ijegezamudnienia. zmi any s wo
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RYSUNEK3. PLANYD O T Y C ZMIBNEYPRACY-ABSOLWENGCICZELNVIUZY CZNY C(%b)
45%

40,32%

40% 8,22%

35,12%

35% 2,74%

0,

30% 27,42% 28,03

25%

20%

15,92% 17,26%
16,13%

15%

9,55%
2 0,

10% sass o’ 7,74% 55k w7 14%
- I I I
0%

zdecydowanie nie  raczej nie zamierzam nie wiem raczej zmienie prace zdecydowanie
zamierzam zmieniac zmieniac pracy zmienie prace
pracy
m 2013 m 2015
Podstawa obliczen (liczba ankiet): 62 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 157

2017 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 168

dr-dgo: opracowanie wgasne na podstawiragkuuprzeprowadzonych b

414% NPolA +toaz2fegSyilses dzOl St yA NIheadge ol ye oK

Porazdrugiw tej serii badar |l os-w absol went - - w
w Polsce zdecydowano sin zadal ,gyntremem e o0 wy
jednak roczni ki absol went - w .Pomhd vasokiej2 01 5 i
wraUliwoTci t eognajmniejy8? &mbadanych z k &dd docznika
zdecydowiago na ni e odpowd)edzGerner@dys .e, 1 zakyg
szczeroTl badanych absol went - w, nal ey podk
W Twietle pierwszej, star si Oaspaia bdeetek C i zar
zarabiajncych najj mrRioOj0, zmomdPUmia P, odset ek
zarabiajncych w kategoriach powy Ue | 4000
naj winkszy odset ekkaaldseoglowebna d awmn ezgasabia doc z ni k a
4000 zg brutto, czyl. poni Ue|j przecintnego

narodowej,po dawane przez GUS (w 2016 roku wynosi g
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RYSUNEK4. ZAROBKIBRUTTO)} ABSOLWENGCICZELNARTYSTYCZNYQGHKS O £ B4

. - 8,76%
odmawiam odpowiedzi 12,47%
12,73%

owyzej 7000 zt 8,38%
powYZe) 9,45%
. e 3.44%
powyzej 6000 zt do 7000 zt 5,93%
5,82%
. 5,01%
powyzej 5000 zt do 6000 zt 7,98%
6,18%
- 10,33%
powyzej 4000 zt do 5000 zt 11,86%
14,18%
o 23,00%
powyzej 3000 zt do 4000 zt 20,86%
20,36%
. 27,70%
powyzej 2000 zt do 3000 zt 22,90%
20,73%
16,28%
10,55%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
M 2017 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 639 W 2015
Podstawa obliczen (liczba ankiet): 489
= 2013
Podstawa obliczen (liczba ankiet): 275
dr-dgo: opracowani e wgasne na podstawiragkuprzeprowadzonych b
W przypadku uczel ni plastycznycbhol weat otwk: - war t
zauwaUOy]| , Ue naj wi nksze dysproporcj e pomin
wystnpujn w przypadku najniUszych i naj wy Us
wysokoT!| zar oB)kW zakrdsie wy Us¥ych pengsn il ipcrzzbeowan
majn starsi absol wenci (co ciekawe bardzi e

w 2015 roku), w sytuacji naj ni Uszych =zarobk-w zdecydowa

JednoczeTnie 70% badarmycrho kaib s200l Iw/e nZarwabi a mr

4 tys. zg bpanit®ej cpryzeécintnego wynagrodzer
narodowej. JeT| i ¢ haooldszadal wekt - wzy ukorczyl irokg,t udi a w
odsetek s gabo zar alestanji llcsyzoyh i 9y dlaoreciznikad 2013

natomiast52% Wy Usze pensj e, zpboutiozdeeyjd orwaryise cznTci e
wyst mpuwTr -d starszych ab&%hWaeno- wodko0®TI i I8,

sytuacja zarobkowa absolwent-w z 2015 roku
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kt -rzy ukorczyli studia w 2013 roku, zaT zdec

zakorczyl i roetdmuk acj n

RYSUNEKS. ZAROBKIBRUTTOY UCZELNIELASTYCZN®)
) o 9,81%
odmawiam odpowiedzi 12,55%
12,57%
. 3,98%
powyzej 7000 zt 9,89%
8,00%

L 3,18%

powyzej 6000 zt do 7000 zt 7,22%
6,86%

o 2,12%

powyzej 5000 zt do 6000 zt 6,46%
6,29%

powyzej 4000 zt do 5000 zt 11,03%

o 25,99%
powyzej 3000 zt do 4000 zt 18,25%

20,00%

o 26,79%

powyzej 2000 zt do 3000 zt 25,10%
20,00%

17,24%
do 2000 zt 9,51%
12,00%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
2017 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 377 M 2015 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 263

W 2013 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 175

adr-dgo: opracowanie wgasne na podst awiragkuuprzeprowadzonych bz:

W przypadku uczelni teatralno -f i | mowyc h trudno doszul
jednoznacznych pr awi dgowoT6). (Mygsdsil absol wenci o |
bowiem | ider ami w grupach zarobkowych powy

w przedziale 5tys.do6tys. ,j ak r-wnieU mindzy 2 a 3 tys.
widal, Ue siatka pgac njagsng okdosrzzeyys tanb seq |sweean td-|\
gdy 0 ich zarobki syt ukategoeriachi mg avc owyyWeste,ychaT ods
zarabiajncych mni e]j niU 4 tys. brutto | est
absol went-w uczel nRomir@ejsttyejznkywot.y zarabi a ¢
artyst - w, kt  -rzy wROAT roka,yb2% z reka 2083i1 2015.

Generalnie jednak dostrzec moUna winksze d
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r-wnieU najniUsze odsetki badanych, kt-rzy m

poni Uej 2 tys. brutto.

RYSUNEK6. ZAROBKIBRUTTO)} UCZELNIEEATRALNGILMOWH%)

8,60%
odmawiam odpowiedzi 2 15,94%
10,81%
13,98%
powyzej 7000 zt 7,25% 0
10,81%
o 5.38%
powyzej 6000 zt do 7000 zt 8,70%
5,41%
11,83%
powyzej 5000 zt do 6000 zt 7,25% ’
5,41%
9,68%
powyzej 4000 zt do 5000 zt S 14,49%
10,81%
18,28%
powyzej 3000 zt do 4000 zt - 30,43%
24,32%
26,88%
powyzej 2000 zt do 3000 zt 8,70% ’
24,32%
5,38%
do 2000 zt 7,25%
8,11%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

™ 2017 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 93 m 2015 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 69

M 2013 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 37

adr-dgo: opracowanie wgasne na podstawiragkuuprzeprowadzonych bz:

W przypadku badanych muzyk:- - w, po pierws
W najstarszej grupie absol weznwi-mwk szonn ni echnl do uj awn
zarobk- - wl7Yry®o0o drugi e, wTr-d og-gu absol wen
powyUej zBruttoysn najrzadsze. Po trzecie, stars,]
zdecydowanie |l epiki-nzyYy mRodesizylrdkuWartadi a w 2
podkr edplomne sprekaryzowanie naj mg ot stmyzey k -gnd,y U% 5 0
absolwent - w sprzed roku zartgshigrponoUejza3 poni
przecintnego wyna g rdarckznarodowne] zavabig loiskp 6 9%
badanych .W pr zypadku starszych absol went -w sytua

nieco lepiej. Gdy zestawim y t n sytuacjn z wy ni kami dot
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zatrudnienia, to okazuje sin, Ue pomimo tego.

cznsto gncznc r-Une formy zatrelaywmd smaga, t o n

RYSUNEK?7. ZAROBKIBRUTTO} UCZELNIBUZYCZNEb)

) S 6,51%
odmawiam odpowiedzi 10,83%
14,29%
. 4,14%
powyzej 7000 zt 6,37%
12,70%
L 2,96%
powyzej 6000 zt do 7000 zt 2,55%
3,17%
L 7,69%
powyzej 5000 zt do 6000 zt 10,83%
6,35%
. 9,47%
powyzej 4000 zt do 5000 zt 12,10%
15,87%
L 18,93%
powyzej 3000 zt do 4000 zt 21,02%
19,05%
o 30,18%
powyzej 2000 zt do 3000 zt 25,48%
20,63%
20,12%
do 2000 zt 10,83%
7,94%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

1 2017 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 169 m 2015
Podstawa obliczen (liczba ankiet): 157
m 2013
Podstawa obliczen (liczba ankiet): 63

0r -od:g opracowani e wgasne na podstawi e8pkuzeprowadzonych bada

415h3Asfylt F{ddzt tyll 20Syl aeéeiddz 02Ar 1Tl g2R28S2

Poza for mn zatrudnieni a [ poziomem zar
badanych rocznik-w wypowiedzieli sin w badan
z aktualnej sytuacji zawodowej( rys.18) . Okazago sin, tideeh ponad
badanych roczni k- wesbsoswepsfawkc) sgyowacanwga
zawodoWarto zauwalUy|, Ue winksze trudnoTci
poziomu satysfakcj. ml wknhcinaj mgekdgi- wabselU cz
star si absol wenci wskazywal i na t o, Ue nie
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zawodowej. Generalnie im straszy absolwent, tym bardzie] pozytywny

stosunek do wgasnej kariery zawodowej] i wink

RYSUNEKL8. OGOL NA AKTUA L SYAUAOX EAWODOWEABSOLWENCI UCZELRTASTYCZNYCH
OGOt E9%)

60%

50,51%
50% 7,21%
2,63%
40%
30%
24,66%
22,68%
19,669
0,
20% 17,16%
0,
13,222 12,45% 11'531%,64
9 ,71%
10% 6,84%
0,
5,08% 5'02/"I
zdecydowanie satysfakcjonujaca trudno oceni¢ niesatysfakcjonujgca zdecydowanie
satysfakcjonujaca niesatysfakcjonujaca
m 2013 W 2015
Podstawa obliczen (liczba ankiet): 295 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 538

1 2017 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 746

Gr-dgo: opracowanie wgasne na podst avdira&kuprzeprowadzonych b:

W przypadku absol went -w uczel ni pl astyczn
zawodowejpabgga zbli UOona do oceny og:-gu abso
podkreTlil, Ue usatysfakcj om0Waaki swdnoewi abso
prawi e pboagdoawrny c h, zaT ni ezka @ %W owlyemiowa ok - w
(rys. 19). Pomi mo tego, na tle zar obkws wucwiernknsizo
pl astycznych, nal eUy ten wynik uzStasite za ba
roczni ki badanych absol went -w wuczelni pl ast
wyUszy poziom satysfakcji zawodowe,]

RYSUNEK9. O G O L AKEFUALNAOCENASYTUACIAWODOWEJUCZELNIELASYCZNEA)
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60%

51,05%

50%
6,58%

|148/

satysfakcjonujaca

40%

30%

20,53
20%

14,04%

12,11%
/85%

zdecydowanie
satysfakcjonujaca

10%

0%

M 2013 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 190
2017 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 446

24,66%

II

trudno ocenié

56%

12,11%

IO,27

niesatysfakcjonujaca

17,49%

0,

,62%

7
4,45%

zdecydowanie
niesatysfakcjonujaca

M 2015 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 292

Gr-dgo: opracowanie wgasne na podst avdira&kuprzeprowadzonych b:
Absolwenci uczelni teatralno -f i | mowy c h, nie po raz piert

w tym badaniu, odmiennie i bardzief pozytywni e oceniajn swoj

zawodown. P onaprigerdbgadanies, majmocniej zadowolenize swojej

sytuacji zawodowe | gdyUoé8nia jn jako bardzo | ub sce

wprzypadku absol went - w z r o kdsetek gadloBvolanyct2wyrios

odpowie dnio 67 i 59% (rys. 20 ). Po drugie, niezadowolonych z pracy

zawodowej jest ok o glé% zar - wma@j mgodszych absolUwegt - w

odset ek

ukorczyl:

ni U w przypadku

ws zysjtakki cih

tbyacdha,n ykcth-

studi

a 3

l ub 5 | at

wczeTlTni e]j

w

ws kaUrsiakiysfakcji z

teatralno -filmowych z 2015 roku.

sytuacji

zawodowe|]

RYSUNERO. O G O L NKSTUALNAOCENASYTUACHAAWODOWEJ UCZELNIEEATRALNO

FILMOWE%)
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60%
54,46%

50,009
50%
42,509
40%
30%
25,00%
22,37%
20%
15,009 4,85%
13,86% 13,16% 13,86%
10,009
,21% '
10% 7,50%
,26%
2,97%
N ]

zdecydowanie satysfakcjonujaca trudno ocenié niesatysfakcjonujaca zdecydowanie
satysfakcjonujaca niesatysfakcjonujaca
M 2013 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 40 M 2015 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 76

2017 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 101

dr-dgo: opracowanie wgasne na podstawiragkuprzeprowadzonych b

Ocena sytuacji zawodowe]j muzyk-w z trzech

zbli Uona do oceny og- guwzalmsadl wednzti-ang, Wk tb adzan

21) . Warto =zauwaUOy]l , Ue starsze roczniki z
trudnoTci w oceni e awjoadsonveejj ,s yjtauka crj-iwni eU r z ad
na brak satysfakcj.i z tego, jak ukgada sin i
badanych absol went : -w, opinie skrajne, czyl:

brak z Uycia zawodowego, bygy wskaz®wwane najrz.

RYSUNERL. O G O L AKFUALNAOCENSYTUACIAWODOWEJUCZELNIBUZYCZNEAb)
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60%

53,85%

>0% 7,06%
- 9,20%
()
30% 27,64%
20,00% 19,419
20% 0.00% 18,09%
16,47%’
11,18% 10,779
0% ,
I 6, 157 > 88% o

zdecydowanie satysfakcjonujaca trudno oceni¢ niesatysfakcjonujaca zdecydowanie
satysfakcjonujaca niesatysfakcjonujaca
m 2013 m 2015
Podstawa obliczen (liczba ankiet): 65 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 170

1 2017 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 199

dr-dgo: opracowanie wgasne na podstawiragkuprzeprowadzonych b
416h3sftyl F1ddza tylr 20Syl &dé&idz 02A INIeadeoly:

Tymczasem ocena sytuacj.i artystycznej 0g -
by ga i nna ni U zawodowej . Przede wszystkim
nieznacznie ni Uszy, ni U w przypadku oceny sytuacij.i

charakterystyczny j est wzr ost de dgsupie¢ k a bad
absol went - w, kt-rzy nie byli wstanie rozstr:z:
swojej sytuacji  artystycznej zadowoleni (rys. 22 ). W przypadku nagmgods z e g o

roczni ka zadowolonych z obecnep%lzagahyaha cj i art
wprzypadku starszychni eco wWo ko @ @obadanych .DI a kaUdej grup
badanych absol went - - wWwogznclowyragathmi ej ogpd®wi adago

opcjn braku zadowol enia artystycznego
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RYSUNER2. 0 G O L NKTUALNACENASYTUACARTYSTYCZNEABSOLWENQICZELNI
ARTYSTYCZNYO G Ot B4y

45%

40,89%
40%
37,169
35% 3,38% 32,84%
29,939
30%
26,019
25%
20% 18,36%
16,55%
15%  13,51% 3,209
0,41%
10% 198%
6,76% 9
0’5802,43/3
5% I
0%
zdecydowanie satysfakcjonujaca trudno ocenié niesatysfakcjonujaca zdecydowanie
satysfakcjonujaca niesatysfakcjonujaca
m 2013 W 2015
Podstawa obliczen (liczba ankiet): 296 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 538

1 2017 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 746

Gr-dgo: opracowanie wgasne na podst avdira&kuprzeprowadzonych b:
W przypadku oceny sytuacj. artystycznej
plastycznych, j est ona bar ddmadamlyicboma tgsto
(rys. 23). Warto jednak zauwaUy| wyUszy odsetek
roczni k- w, kt -rzy ni e potrafil:i oceni | S
Dodat kowo, gdyby zestawi | tych, kt -rzy nie 1
kt -rzy dekl arowal i br ak z adowo kjesytuaaji i sat
artystycznej t o stanowin oni zdecydowani e pona
w kaUOdym roczniku, w szczeg:-IlnoTci blisko 60

studia w 2017 roku. Nal eUy jednak podkreTl i|
badar , symasjmasystycznej j est zwyk| e odioerysytuadiUs z a

zawodowej w grupie absol went -w uczelni artys
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RYSUNER3. O G O L WKTUALNAOCENASYTUACARTYSTYCZNEWCZELNIBLASTYCZNE
(%)
45%

40,07%
40%
35,799
35% 33,41%
1,61% 31 053%,857
30%
25%
19,73%
20%
14,74%
15%
12,11% 1,999
10%
9 6,73%
6'3243,487
§ I II
0%
zdecydowanie satysfakcjonujaca trudno ocenié niesatysfakcjonujaca zdecydowanie
satysfakcjonujaca niesatysfakcjonujaca
M 2013 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 190 M 2015 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 292

1 2017 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 446

dr-dgo: opracowanie wgasne na podstawiragkuuprzeprowadzonych b
Ocena sytwuacj.i artystycznej a-blmowvycwe nt - w
jest niejedn oznaczna (rys.24) . Generalnie ich poziom satys

ni U og-gu abzal wgphtwjem tych absol went - - w,
studi a w 2015 rokoi k(itusaj bwsHatRoczaikh | i Uone)
absol went-w 2013 i 2potion sansfpkoji anystydme y &
zdecydowani e ponad pogowa badanych w tych
zdecydowanie usatysfakcjonowani lub usatysfakcjonowani z ich aktualnej

sytuacji artysty cznej . Nal eUy podkreTlil, Ue badani,
teatralno -filmowe w 2017 roku, najrzadziej ze wszystkich badanych

absol went - w, wskazywal i na trudnoT| oceny w
(zaledwie 10%).
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RYSUNER4. O G O L NKTUALNAOCENASYTUACHARTYSTYCZNEWCZELNIEEATRALNO
FILMOWE%)
45%

42,11%
40,0055gmf 0-59%

0,
40%
e 32,89%
30%
25%
° 22,50% 2,77%  22,50%
20%
16,83%
15,84%
15% 3[160
10,009
10%
5,26%

S0 I 5,00% I3,96%

zdecydowanie satysfakcjonujaca trudno ocenié niesatysfakcjonujaca zdecydowanie

satysfakcjonujaca niesatysfakcjonujaca

B 2013 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 40 m 2015 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 76

1 2017 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 101

dr-dgo: opracowani e wgasne na podstawiragkuprzeprowadzonych b
Ocenasytuacji artystycznej pr mazgczngeh s ol wen't
jest ona zbliUondadangcanyr o @5 .gWano jefinaky s .
zauwalUy | bardzo wysoki odsetek badanych (37
w 2017 roku, kt -rzy ni e potrafild]i oceni |
Dodat kowo, gdyby zestawi|l tych, kt-rzy nie 1
kt -rzy dekl ak owaldiowblreni a [ satysfakcj. z
artystycznej, to w przypadku dw-ch starszy:
stanowin oni nawet pogowy badanych, nat omi as
w 2017 roku, stanowin bl i sko 61% badanyc
wprzypadku starszych absol went-w uczelni muz)
z sytuacji artystyicdnejmjedszwyhlsalysol went - w
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RYSUNER5. 0 G O L AKFUALNAOCENSYTUACARTYSTYCZNBICZELNIRUZYCZNEA)
45%

41,76%
20% 39,399
0
36,68%
35% 3,67%
30%
25,299
25%
21,219
20% 18,18%
16,58%
5,299
15%
12,12%11,76%
10% 9,09%
7,04%
,03% 88%
5% I
0%
zdecydowanie satysfakcjonujaca trudno ocenié niesatysfakcjonujaca zdecydowanie
satysfakcjonujaca niesatysfakcjonujaca
m 2013 | 2015
Podstawa obliczen (liczba ankiet): 66 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 170

1 2017 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 199

dr-dgo: opr acowapnoides twvagwaisen eprnzac pr owadz 8mkuch badar w 201
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4.2. Studia na uczelni artystyczmnepstosowanie2 ¥ S NI &
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Absolwenci uczelni artystycznych dokonal iwtta&jleedycj i b ac
samooceny, dotyczncej sytwuacji, czy z perspe
samego wyboru kierunku studi - w. Odpowi edzi Z
ukorczyg studia riskatememupralza3dog:- gu absol w
artystyczcny ch ni e o dbznie gdawynn izkn-aw poardednich edyciji
(rys. 26) . Prawie 70% (w przypadku rocznika 2015 ponad 65%) absol went - w
z trzech roczni k- w ponowni e wybragoby ukorczon
odpowiedzi zdecydowanie i raczej tak ). Natomiast co czwarty badany nie
zdecydowagby sin na podjncie ksztagcenia na wybi]
(suma odpowiednio zdecydowanie nie i raczej nie d 24%, 26 % i 21%, dla
roczni k-w 2013, .20M[5 -id 261D, kt-re nie potr;
nato pytanie ( niewiem) domi nowagy kgg rvenice ntTe,i ej wyr aU;
zaspokojenia oczeki war artystycznych | ub n
odpowiedzi ( anitak, aninie ) na pytanie 0o poziom spegnieni
uczel@emeralnie jednak, zdecydowana winkszoT

badar opvoime zdecydowagaby sin na wyb-r tego s

RYSUNEKS6. DEKLARACJRONOWNEGONYBORUKIERUNKUS T U D | -OABSOLWENCI
UCZELNARTYSTYCZNYOIS O £ Ay

40%

34, 93% 35 11% 34,70%
35% 33,5685 399
30%
25%
20% 9

15,071"2'386
15% 2,84%
60%
10% 8,90%:60% 479% . 53% 8,47% 8,88%
0%
zdecydowanie tak raczej tak raczej nie zdecydowanie nie nie wiem
m 2013 2015
Podstawa obliczen (liczba ankiet): 292 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 531

2017 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 732

adr-dgo: opracowanie wgasne na podstawiragkuuprzeprowadzonych bz:
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Wyniki dl a absol went-w uczel ni pl astycznych
statystyk z tegorocznego badania (rys. 27) ,a takUe nie odbiegajn

od ubi eggorocznych wy ni k - wezelnd Iplastyczaylelhs o | we n't

I t ak, ponowndi wybzadekluar owa% oajstarezick j no 64
absol went3),we% 2Mglodszys)mr@2z07 0% naj mgodszych
Z kol ei negatywne opinie w zakresie ponowne

w przypadku og-lnych wyni k. ezwagy absawent w, WY I :
z r ocz 201%i-20d5 orazcopi nty r e szrecmite 2AL7. Mgo d s i
absol wenci maj n winc ni eccodowongwnega wyboour z e Kk onar

tego samego kierunku studi - w.

RYSUNER7. DEKLARACJRONOWNEGONYBORUKIERUNKUS T U D | -OABSOLWENCI
UCZELNRLASTYCZNY ()
40%

36,76%
35,29%

35%

30%
25%

34,21%
20%
16,84%

32,88%
1,14 30,539
5,57%
3,70%
o 9,00% 9,47% 9,00%
I 8IQS/I I iGS% II |

zdecydowanie tak raczej tak raczej nie zdecydowanie nie nie wiem
M 2013 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 190 M 2015 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 289

15%

10%

5%

0%

1 2017 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 438
0r - dgmracowani e wgasne na podstawie p8reke.prowadzonych badar
Naj winksze rozbieUnoTci w odpowi edzi ac
absol went - w u c z efilmowych,t gdzet ral &% absol went - w

z rocznika 2017 ponowni e zdecydowagoby siniebima ukor

studia, w por - wn a n7peu 72% oich &tarszych kol eg-w z 20l8czni k a
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i2015. Sn to teU najwyUsze oceny w por-wnani
uczelni. Osoby, kt-re nie potrafigy okreTlIi
wgasny kierunek st wnigwem) ,(odpowalkdd® w znaczne
osoby, kt -re w negatywny spos - b oceni gy \
funkcjonowania na rynku pracy/ s aceelnk(ys, | aki ec
28).

RYSUNERS. DEKLARACRONOWNEG®@WYBORWKIERUNKIS T U D I-ARSOLWENCI
UCZELNIEATRALNGILMOWY CKPb)

60%

51,02%

50%
42,11%
40%
2,899
30%
20%
10%
0%

39,47%

34,219

9,59%

13,16%

10,539 .
,18% 7,89% 7,89‘Vg o
1
zdecydowanie tak raczej tak raczej nie zdecydowanie nie nie wiem
B 2013 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 38 B 2015 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 76

1 2017 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 98

dr-dgo: opracowanie wgasne na podstawiragkuprzeprowadzonych b

R-wnieU w przypadku absol wenzdecydowamaz el ni m
winkszoTl badanych ze w sdzoyksot nkai gcohb y r opcozwnti - kr - nw
wyboru ukegogkemrnkn , przy czym najsgabiej w deklI .

wyboru studi-w artystycznyz2015vwokup drgsl2D). absol w
Blisko 31% z nich raczej lub zdecydowanienie z decy dowaigno bkyol ej ny r &
na ten sam kierunek. By | moUe wyt gusnaocszuennkioenn® cznstej

badanych niechnci do wgasnego kierunku, |jest
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RYSUNEKRY9. DEKLARACJRONOWNEGOVYBORUKIERUNKUS T U D | -OABSOLWENCI
UCZELNVIUZYCZNY C%)

45%

42,19%
40%
36,75%
35% 32,8148, 149, 32,65%
30%
0,
25% 4,10
19,289
20% 28%
0,
15% 12,5004082,76% L 13,78%
10,94% 27
10% ,67% 8,43%
5%
,56%
0% |
zdecydowanie tak raczej tak raczej nie zdecydowanie nie nie wiem
m 2013 m 2015
Podstawa obliczen (liczba ankiet): 64 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 166

™ 2017 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 196

adr -dgo: opracowanie wgasne na podsw2a8lw8iragku.pr zeprowadzonych bz

Nadal duUym wyzwaniem dla uczel ni artysty
oferty dydaktycznej do dynamicznie rozwiijaj
i nowych technol ogi i. Koni ecznoT| Sprost e
edukacyjnych i potrzebom rynku pracy sprawi
monitorowani e of erty dydaktycznej . Stnd ni
poznani e, w jaki spos - b absodwemciposutcrzzd qna
uUytecznoTl| pozyskane,] wiedzy i umi ejntnoTc
studi -w sn w stanie zaproponowal, dzinki swo

Majnc na uwadze perspektywn znalezienia z
badane roczni ki absol went - w z gdok 85%e2015wa Uagy
8 ok. 37%, 2013 do0ok. 36%), Ue zdobyta wiedza i un
ksztagcenia na Uczel nizeskwanatrys.) 303 pegridaycizef no
prawie jedna czwarta badanych (rocznik 2017 0 ok. 26%, 2015 0 ok. 22%,
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2013 dok. 27%) wuwaUaga, Ue raczej nie spegnig

badania nie posiadago zdania w te]j kwesti.

RYSUNERO. WIEDZA U M| E J E TRODYSKANEODCZAR S Z T A £ WPBERSREKTYWIE
ZATRUDNIENIAABSOLWENCICZELNARTYSTYCZNYOIKE O t B4)l

40%

36,86%
0,
35,99% 4,62%
35%
0,
30% 27,34%
25,89%
25%
2,129
19,47%20,31%
20% .
14,539
15% 13,49%
12,10%
0,30%

10% 4>%,87% 8,65%

iy I I I

0%

zdecydowanie tak raczej tak nie mam zdania raczej nie zdecydowanie nie
m 2013 m 2015
Podstawa obliczen (liczba ankiet): 289 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 529

= 2017 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 699

dr-dgo: opracowanie wgasne na podstawiragkuprzeprowadzonych b

Zbl i Uona sytuacja miaga miejsce wTr-d bad

plastycznych (rys.31)0dt ut aj r-wnieU najwinkszn popul ar

odpowi edU, Ue wiedza i umiejntnoJcokaxkagye n
sin raczej przydad hr .(oik.2@8T7% ., 0@KT7r). 33% ggc
Dekl aracijn, Ue rprczyedatmiee zhyoydy go ok. 31%
badanych absol went - w. Pozostage odpowiedzi

absol went -w og-gem.
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RYSUNER1. WIEDZA U M| E J E TRODYSKANEODCZAR S Z T A L WPERSREKTYWIE
ZATRUDNIENIAUCZELNIELASTYCZN®)

40%

37,28%
36,51%
35% 2,86%
30,69%
30%
25,95%
4,74%
25%
22,38%
20% 18,479
16,409
0,
1% 12,54%
12,14%
9,52%
10%
0,
,97% 6,67% 6,88%
5% I
0%
zdecydowanie tak raczej tak nie mam zdania raczej nie zdecydowanie nie
M 2013 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 189 B 2015 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 287

M 2017 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 420

dr-dgo: opracowanie wgasne na podstawiragkuprzeprowadzonych be

Ni eco inaczej wyglnda syt ua-filjnaavych grysuczel ni
32) . Generalnie winkszoT| badanych -absol we
teatralnych jest zadowolonych lub raczej zadowolonych z pozyskan ej wiedzy
i umi ej nRmode[dcd . wszystkim zaT wyr-Uniajn sin
2013, kt-ry to w winkszoTci uwaUag (ok. 27%,
wi edza i umi ej ntnoTci nabyte podczas studi - w
na rynku pracy. Rocznik 2017 natomiast w znacznej przewadze nad
pozostagy mi zadekl arowag, dtk. rda0®we] Okogo p2é&

absol went-w rocznika 2015 nie miago zdania n
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RYSUNERB2. WIEDZA U M| E J E TRORYSKANEODCZARSZA £ C E W PERSPEKTYWIE
ZATRUDNIENIAUCZELNIEEATRALNGILMOWE%)

45%

39,78%
40%
34,219
35%
30%  27,03% 27,039 27,63% 27,96%
24,32%
25%
20% 8,429
5,05%
15% 3,16% 12,90% 13,519 ?
10% 8.11% 589
S% I 4,30%
° [
0% []
zdecydowanie tak raczej tak nie mam zdania raczej nie zdecydowanie nie
M 2013 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 37 W 2015 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 76
1 2017 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 93
dr-dgo: opracowanie wgasne na podstawiragkuuprzeprowadzonych b
Na uczelniach muzycznych absol wenci odpow

absolwent -w uczelni anty®RtwnireWcwi qkygzoT!l z
zdani a, Ue wiedza | umi ejntnoTci pozyskane
spegni gy i ch oczadkidda 20058 @ dk.BA%E3 2017r. 0 36%).

Jedynie niecage 10% rocznika 2013 nie miago

RYSUNE33. WIEDZA U M| E J E TRODYSKANEODCZAR S Z T A £ WPBRSREKTYWIE
ZATRUDNIENIAUCZELNIFUZY CZNE%)

45%
39,68%
40% 37,35%
36,02%
35%
30%
24,73%
25%
20%  17,46% 17,479%18,28% 19,05%' %287
14,29% 9

15% 5 05% ©13,86%

! 11,83%

9,529 ,14%
10%
0%
zdecydowanie tak raczej tak nie mam zdania raczej nie zdecydowanie nie
m 2013 2015
Podstawa obliczen (liczba ankiet): 63 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 166

1 2017 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 186

agr-dgo: opracowanie wgasne na podst awdirgkuuprzeprowadzonych bz
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Absol wenci uczel ni artystycznych odni eT!
ksztagcenia, potrzeb oraz oczekiwar wzglndem
proponowanych zmian, nakreTlajnc dodat kowo o
w sformugowanych pr zez hbzaidraateryydydpkityczmpep zy cj ac
uczelni.

Naj wa Un i enjiasyz ena uczelniach artystycznych , w opinii
wszystkich trzech badanych roczni k-w winny
aktywizujncych student-w w obszaBf)eTynpr acy I
samym wTr - d pr o podyfikasjia abgaiwenci uczelni artystycznych
0og-gem najcznTci ej wskazywal i, Ue uczelnie g
i j akoTl kontaktu z potencjal nymi pracodawc
absol wenci przyznmaltiejwipnrcoepjo zgdgsir., dk.dd¥ 84 %
02015 r.,o0k. 74% 062013 r.) oraz | epie]j dost osowal pro
praktyki zawodowej (ok. 71% & 2017 r., ok. 74% 0 2015 r., ok. 69% 0 2013

r. ). Ponadto waUne dla nich bygo,ogramuy uczel
studi -w przedmi oty na temat prowadzenia dzi a
0 2017 r., ok. 48% 0 2015 r., ok. 54% 02013 r . ) , a takUe zaktual

i unowoczeTlni gy progr amy20bh7ary ckz4da% 102015 o,k . 49 %
ok. 42% & 2013 r.). W rama c h bgndu statystycznego nal
odpowi edzi absol went - w, w kt-rych stwierdza
dokonywal Uadnycdl %) mi &€ Wa¥n e, stosunkowo n
badanych widzi potrzebn wprowadzenia zamawi a

Zmian .
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RYSUNEK34. PROPONOWANEZMIANY W OFERCIEUCZELNIW CELUZ WI EKSZENI A
MOZ L | WEASRUDNIENAABSOLWENCICZELNARTYSTYCZNYOHK O £ A

l 5,53%
Inne 9,39%
13,46%

0
moim zdaniem nie nalezy wprowadzac zadnych zmian h d,55%

3 , 7,51%
wprowadzi¢ zamawiane dyplomy 6,08%
8,65%

. . s . 22,92%
zwiekszy¢ liczbe praktyk studenckich i stazy krajowych 21,55%
26,92%

[ 17,00%
84%

zwiekszy¢ liczbe stazy zagranicznych 8
H 20,19%

poprawic zaplecze techniczne uczelni (programy . 13.44%

komputerowe, sprzet dydaktyczny, wyposazenie sal 12,71%
/ 10,58%
itp.)
wprowadzi¢ do programu studiéw przedmioty na temat 46,64%
o - ! 47,51%
prowadzenia dziatalnosci artystycznej 53,85%
. | . 3 . 21,74%
zwiekszy¢ udziat studentow w projektach artystycznych 28,73%
28,85%
zwiekszy¢ kontakty z potencjalnymi pracodawcami 73 4834'19%
74,04%

. L. e . 49,41%
zaktualizowac i unowoczesniaé programy nauczania 46,96%
42,31%
lepiej dostosowac programy studiow do praktyki 70,75%
. 74.03%
zawodowej 69,23%
zwiekszy¢ liczbe zajec praktycznych (¢wiczenia, 30,04%
L 32,60%
pracownie itd.) 20,19%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
2017 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 253 W 2015 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 181

w2013
Podstawa obliczen (liczba ankiet): 104

dr-dgo: opracowanie wgasne na podstawiragkuprzeprowadzonych b

Absolwenci uczelni plastycznych w bardzo podobnym stopniu do
absol went - w uczel ni artystycznych 0g-gem
0 proponowane zmiany w ofercie uczelni (rys. 35) . Na t1l e poOzost e
roczni k-w absol went - wf iulcmeewynd h ,t eiragt rr @ald minoa i &
naj mgodszy. W dw- ch odpowi edzi ach, kt -re d

progr amu studi - w przedmiot - w na t emat pr
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artystycznej (ok. 44% o 2017 r., ok. 53% 0 2015 r., ok. 58% o 2013 r.)
i zwinkszenia udzi agu Isattystgcenych (oknl6% @PR0A7F e k't ac
r.,ok.23% 062015 r.,0k.30% 02013 r . ), najstarsi badani abso

niU najmgodsi ocenial i, Ue naleUy takie z
kol ejnych odpowiedziach, to naj mgodsi cznTc
zgadzal i sin co do tego, Ue naleUy =zaktualizo
nauczania (ok. 51% o 2017 r., ok. 45% o0 2015 r., ok. 41% 0 2013 r.)

i zwi nkszyl |l i czbn zajnb20p7rrg ékt28% 202016 h, (o k. 2

ok. 17% 82013 r.).

RYSUNES5. PROPONOWANBMIANYW OFERCIECZELNN CELZ WI EKSZENI A
MOZ L | WEASRUDNIENAUCZELNIELASTYCZN®)

,00%
Inne .5 4/17
704%°

. . . . L . O OO
moim zdaniem nie nalezy wprowadza¢ zadnych zmian Oﬁ) B
0

. v
wprowadzi¢ zamawiane dyplomy Hﬂ}o 2(:5/;0/
(]

zwiekszy¢ liczbe praktyk studenckich i stazy krajowych = 266?/8
17,50%
zwiekszy¢ liczbe stazy zagranicznych m
eKszy € Y zag y 18,31%
poprawic zaplecze techniczne uczelni (programy - %7%?/
komputerowe, sprzet dydaktyczny, wyposazenie sal... "15%
wprowadzié¢ do programu studidw przedmioty na temat w "y
prowadzenia dziatalnosci artystycznej 57% 5%
zwiekszy¢ udziat studentéw w projektach artystycznych ﬂ’ 36
gKszy! proj ystyczny ’ 29/?58%
0,
zwiekszy¢ kontakty z potencjalnymi pracodawcami = %%’SSA
81,69%
zaktualizowac i unowoczesnia¢ programy nauczania EL 856(5)"/63%
programy 40,85%
lepiej dostosowac programy studidw do praktyki _l %%4"
zawodowej 67,61% "
zwiekszy¢ liczbe zajed praktycznych (éwiczenia, — g 8
pracownie itd.) 16,90%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

12017 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 160 M 2015 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 107
W 2013 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 71

adr-dgo: opracowanie wgasne na podstawiragkuuprzeprowadzonych bz:
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W przypadku absol went - w-fimowyzhe lwyniki teatr a
zar -wnongoymi poszczeg:- |l nymi roczni kami , ] ak

absol went -w uc zenlyrcih argt-ygsetmycsin) r - NajonzfgTgise

proponowany mi Zzmi anami przez absfimMowyehnt - w uc
og-gem bygy: zwi nkszeni e ¢ zns tk potehcjalmymiT c i i j
pracodawcami (ok. 87% & 2017 r., ok. 79% & 2015 r., ok. 75% 0 2013 r.),

zaktuali zowani e i unowoczeTnienie oR0Ggr am- w
r., ok. 79% o 2015 r., ok. 42% 02013 r . ) , |l epsze dostosowani e
studi -w do prdakef(9gkk7l% zo20l@ r., ok. 74% o 2015 r., ok.

69% 62013 r . ), wprowadzenie do programu studi - -w
prowadzenia dziagal noTcid2d7 t.,pks26% co2018jr., (o k. 5
ok. 58% o0 2013 r . ) , a takUe zwinkszenimoektadlzi agu s

artystycznych (ok. 23% 6 2017 r., ok. 42% 0 2015 r., ok. 50% 062013 r.)

RYSUNEK36. PROPONOWANEMIANY W OFERCIEUCZELNIW CELUZ WI EKSZENI A
MOZ L | WEASRUDNIENIAUCZELNIEEATRALNGILMOWH%)

%
Inne 33,33%

0,
moim zdaniem nie nalezy wprowadza¢ zadnych zmian ﬁ;ggﬁ
, (]

., . 7%
wprowadzi¢ zamawiane dyplomy 8,8 &
, (]

16,67%
%

. s . . " 20,00%
zwiekszy¢ liczbe stazy zagranicznych w 16.67%
) ¢}

poprawic zaplecze techniczne uczelni (programy a ?3% t30¢
komputerowe, sprzet dydaktyczny, wyposazenie sal...  0,00% ">~

zwiekszy¢ liczbe praktyk studenckich i stazy krajowych ‘5,%%8/?

wprowadzi¢ do programu studidw przedmioty na temat 50,00%

0,
prowadzenia dziatalnosci artystycznej m 58,33%
zwiekszy¢ udziat studentow w projektach artystycznych &1%‘&00?
) (]
zwiekszy¢ kontakty z potencjalnymi pracodawcami —57 ﬁ%ﬁ%
’ (]

0,
zaktualizowac i unowoczesniaé programy nauczania ﬁ 78,95%
) (1]

lepiej dostosowac programy studidw do praktyki %

3
P wodowe) Y 57,88

zwiekszy¢ liczbe zajeé praktycznych (¢wiczenia,

L m 42£9‘¥%
pracownie itd.) ,33%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

2017 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 30 W 2015 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 19
M 2013 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 12

agr-dgo: opracowani e w(gagsmevamda omo/dsht ebv8iddeurp rmz 2@ 1
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Podobnie, jak w przypadku absfinhomemt - w ucz

istniejn doTl duUe r-Unice pomindzy badany mi
absolwent - w uczel ni muzyclznycdhrdialk8e, 3Fodobni
w przypadku pozosta gych uczelni, absol wenci uczel ni |
|l epszego dostosowania program-w studi-w do p

02017 r.,,ok. 75% 02015 r.,,0k.86% 062013 r .), zwinkszenia czns
i jakoTci kontaktu z potenc8)%ad20lyy mjok.f786a c odawc
0 2015 r., ok. 48% 0 2013 r.), wprowadzeni a do progr amu

przedmiot-w dotyczncych prowadzenia dziagalr
2017 r., ok. 45% & 2015 r., ok. 38% 0 2013 r.) zaktualizowania

i unowoczeTni eni a zaniacol 418 mad 2017 r.aok.a1% 62015

r., ok. 48% 02013 r.).

RYSUNEK37. PROPONOWANEMIANY W OFERCIEUCZELNIW CELUZ WI EKSZENI A
MOZ LI WEASRUDNIENIAUCZELNIRUZYCZNBb)

inne - a4 553
>73,81%
. . . . ‘s . 0,09%
moim zdaniem nie nalezy wprowadzaé zadnych zmian n O?Og%

wprowadzi¢ zamawiane dyplomy ﬁ%%/z/ﬂ%

. - S . 879
zwiekszyc liczbe praktyk studenckich i stazy krajowych ﬂ/g 38,10%
. s . . %
zwiekszy¢ liczbe stazy zagranicznych w 28,57%

poprawi¢ zaplecze techniczne uczelni (programy ?90/
komputerowe, sprzet dydaktyczny, wyposazenie sal... U,bO-ZA %

wprowadzi¢ do programu studiéow przedmioty na temat

79%
prowadzenia dziatalnosci artystycznej —'5,165/6592
zwiekszy¢ udziat studentéw w projektach artystycznych m 3%%%3%:%

88,89%

zwiekszy¢ kontakty z potencjalnymi pracodawcami L sl 67,27%
0,
zaktualizowac i unowoczesnia¢ programy nauczania doﬁ%&%
lepiej dostosowac programy studidow do praktyki 73 aiogy
zawodowej 35,71%
zwiekszy¢ liczbe zajeé praktycznych (¢wiczenia, 3 %
pracownie itd.) %gﬁéﬁ
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

2017 Podstawa obliczen (liczba ankiet): 63 m 2015
Podstawa obliczen (liczba ankiet): 55

ar-dgo: opracowanie wgasne na podst awiregkuuprzeprowadzonych bz
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N a zakorczenie rozwaUar, nal eUy zap
rekomend owanych zmian w uczelni ach artystycznych k t wskazali
absol wenci . Poproszono ich bowiem w badani
podpowi edzi, weakewayjotnsrgktora uczelni. Mi a
sin pdepozycji reorgani zacj.i uczelni, ] ak
spowodujn, Ue poprawiwsinpm synkacijpaazytysb zw
ichmoUl i woTci znalezienia satysfakcjonujncej

Absolwenci  wszystkich uczelni artystycznych wskazywali przede
wszystkim na potrzebn wprowadzeni a ul epsze]
pom- c absol wentom w z n a lzyskanile odpawiedmich a ¢ y [
kompetencj i i wiedzy, kt -ra pozwol i na
do funkcjonowania w realiach dzisiejszego rynku artystycznego. W dalszej
cznTci po kol ei zostann wyhrane i ovypewieds z c z e g - §
absol went - w w kol eyzgcenyct,iplastyezrmycheriazn i teatralno -
filmowych .

Dla badanych muzykéw, bez wzgl ndu na r ok ukorcz
najwaUniejsze bygy przede wszystkim zmian)
ksztagcenia, maozweka]ncejsze przygotowani e
spotykaabso | wenta na rynku pracy, w szczeg-IlnoTci
ayWprowadzenie przedmiot-w w zakresie przeds
mar ketingu, dziagalnoTci artystycznej na r.y
wgasne| dziagal noTci gospodarczej, przy |

praktycznywym i ar tych zajnl

Zapl anowagabym Wi ncej przedmiot - - w
i marketingowych co umoUliwi goby studento
funkcjonowani a na rynku muzycznym org

i pozyskiwania dofinansowar na organi zac]

Wprowadzi gabym warsztaty dotycznce t €

pracy (np. uczenie sin jak podchodzi | do
orkiestr ] ak napi sal CV starajnc sin 0
fundusze na organizacjn koncertu).
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b)Szczeg:- Il nipodkzpgdt@ano kwestin ksztagcenia d:

czy zespol e, i nni z kol ei zwr acal.i uwagn,
niestety niewystarczajnce, ze wzglndu na ol
muzycznym . Zwracano uwagn, Ue praktylgkih gry w
uczelniach muzycznych | est zni koma, Co po\
mogn konkurowal =z absol went ami i nnych Kkr aj
sin rozwiijal

Nal eUOy cagkowicie zmi eni | podej Tc
muzyk-w instrumentalist:-wgcW sbecnejh fn
solist-w z bardzo nikgn wiedzn na tem
(rozdziag studi-w na solistyczne [/ orl
materii dosgownie nic). NaleUy pogoUy]
ksztagcenie muzyk-w orkiestrentwmch or a:
odbywanie praktyk w presti Uowych or ki
zdobyci e odpowi edni ego doTwiadczeni a

studiach pracy w zawodzie.

UwaUam Ue w obecnych czasach przygo

wygnczni e do wykonywani a zawodu
instrumentali sty - skrzypka solisty czy muzyka orkiestrowego to
za mago. Konkurencja jest ogromna i ]
zawodown zawdzinczam wszechstronnoT
umi ej ntnoTci gry na kil ku instrumenta
r-Unych stylach i cznych.u hmk dardziej mu zy
wszechstr onny bndzi e nsut zuydki a ktoyrnec zanwciyn k s z
szansn na prachn (tu on wybitnyech - veolistach
wyspecjalizowanych wygncznie w jednej
W przypadku studi - -w instrumental nyc

profesionan ego podej Tcia do wuczenia sztuki
ma my kl as orkiestrowych przedmiot st

traktowany zupegni e niepowalUni e. W
i nstrumentu wi dzn ogromnn przepaTl
r-wiefTni kami w kraju i z XKaa@rpam cy
zachodnich - Ni emcy czy kraje skandynawsk.i
zakresie praktyki orkiestrowej musi aga

-wyjazdy z mgodzi eUowymi orkiestrami ¢z
starszych koleg-w w prof.esjonalnych or

c)Wprowadzeniie moadljl ilwo T ¢ iz pskchologieank spacjalistami

wspierajncymi mo Ul i woT| radz,ewmy mi ksgilmice z

z

wykonywani a zawodu zwi nzaneganooennmuzykn,
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z d o | nnorddeenia sobie ze stresem scenicznym, autoprezentacj n itp.
PodkreTlano na przykgad:

W <czasi e studi - w brakowago mi t eV
z radzeniem sobie z tremn. Do t e] pory n
raczej rzadko koncertujn.

Na wuczelni potrzebny jest psycholog na etat , kt - ry by
wsp-gpracowag xtmpgadsiaen@dn mus i sobie rad
i kompleksami.

d Dl a cznTeci badanych istotne bygyby zmian)

ich kierunku, jak r-wnieUO organizacji r-U
Przede wszystkim praktyka i jeszcze raz praktyka ale... Pod

nadzoremw sprawdzonych miejscach, gdzie stud

doTwi adczeni a. Gdzi e bndn mogl i doTwi

kompetentnych os:-b pasjonat- -w kt-rzy jes

na np. pracn z dziel mi. I nie bndzie taltk

zadan i a mi bndzi e parzeni e kawy pras- wka

bezsensowne mago angaUujnce zadani a.

Wedgug mnie naleUagoby bardziej poTred

stalu da student-w. W moim przypadku sama
stal | do niekt- -rychciagamt daiii gd aille od
dopuszczono mnie mimo |istu z wuczelni z i
stalu. MoUe wuczelnia moggaby na stage w
i nstytucj ami i tam studenci mogl i by odbyl
sami go sobacgatgwizn.eT z
W przypadku uczelni plastycznych abs ol wenci sugerowal i, C
powi nny wprowadzi | wi ncej zajnl praktycznyct
artysty, np. t worzenie portfolio, bi znespl ar
i CV, autoprezentacji, pisania proj ekt - w, zajncia z pr owad
dziagal noTci gospodarczej, bi znespl an, za

z podstaw marketingu i relacji z klientami, ekonomii, negocjacji, prawa
autorskiego, ksingowoTci i przedsinbiorczoTc

Wpr owadzyingalzaj nci a z przedsi Rbi bpychoT
z kompetentnym prowadzncym studenci mogl i |
sposoby prowadzeniuaydsXi av@ali mo foipgat f undu

Zdarzago mi sin nawet byl czymT na ksz
ty mi Twi.at Bmzyznam Ue w wieluw wypadkact
ni eporozumier wyni kaj ncych z takich t el
dotycznce: jnzyka (problem z ubraniem s\
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i przekazaniem idei klientowi) zachowani a

Wy wi nzywanniza oshii etnic I wzajemnych oczeki\
Ue te Twiaty mogn sin porozumiel. Sama |
pognczenia. WaUne jest jednak Ueby artyst
j akieT doTwiadczenia w pracy komunikacj.
podstawowej pgaszczyUnie typu: sporzndzen
chociaUby umi ej ntnoT| czytani a um- w) Z |
ustalanie koszt: -w pracy I wynagrodzenia u
si.n

Nauka z zakresu og-l nego funkcjonow
w kulturze dmam na myTI i sytuacjn i ,mukadzn cz)
O promocij i artystycznej promocij i wgasne |

promowania mgodych tw-rc- w.

NajwaUniejszym punktem w drodze do
samozatrudnienia jest sampdgdwnhnmae omoMds aania
w obszarze w jakim chcemy funkcjonowal

naci sk na planowanie kariery (w formie na
praktyczny przez student - w. Na pewno kaU
okreTl il swoje celeukaojm zabowtany eedw
uczel ni skonfrontowal .sin z rzeczywistoTc

Bardzo cznsto badamiac alliasuwayn na kwest.
autorskiego, j ak r-wniel praktycznych u

z prowadzeniem wgashej dzi agal-dolcicigpgygmacear

podatk-w czy obowinzkowych skgadek, co staje
dla tych, kt.-rzy chcn dziagal na wgasny rach
Dodagabym obowinzkowe seminaria | ub za
autorskiego z egzaminem jako warsztatme k i ch
maj nce na celu nauczenie student - -w jak wy
negocjowal z wusgugobiorcn.

Wprowadzi gabym teU duUo wincej godzin
z kimT kto potraf.i o tym ciekawie rozmaw
smnci przezws2zqy sa@k Tzmei n.

Podstawy z zakgadania prowadzenia dzi e
Gdzie naleUy sin ubiegal o dofinansowani
podat ki dl a artyst-w pisani e-tuwm-svn tper av
zagadnieni e kt-rych zabr ak goWi mkas z anpli ¢ h
absol went-w nie pracuje w firmach tyl ko |

fir

we wgasnych mac h .
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WaUnym el ement emy sung earngwaklti- rab sszdroke n c | by
rozumiana ws p- gpr aca. Sugerowano | ej rozw- j we
funkcjonowania uczelni, procesu dydaktycznego, W szcze
skupiano sin na wsp-gpracy z r-Unymi i nstytt
mogli by odbywal stale i praktyki, zdobywal

normalnej pracy i funkcjonowania w kulturze organizacyjnej insty  tucji :

Rozpoczng bym Tcisgn wsp-gpracn z zag
galeriami o charakterze komercyjnym.

Sugerowagabym wzmocnieni e WSp-gpracy
i kur at or ami sztuki . Wz mocnigabym naci s
w konkursach irezydencjach artystycznych. UwaUam ze po
przedmi ot zwgaszcza nha wydziale abyystycz
student-w w kwestiach nawinzywania I utr
z agencjami galeriami i instytucjami kultury o sztuki.

Na Wydzial e Artystzygabym ¥ wicghbs kont

student - w z pracodawcami zl eceni odawc
interpersonal ne umi ej ntnoTci student - w i
projekt-w kt-re mogn miel|l swoje odzwierci

Winksza wsp-gpraca mindzypwowmacapracgowa. W
poza terenemuczelni. ASP j est zamkninta w swoich bu
gal eriach szkoda. Brakuje wsp-gpracy z wi
oTrodkami artystycznymi |l ub jest sgabo na

Przede wszystkim brakuj e wWsSp-gpracy
przychodzi naylguekhtan wytycznych profesora

nie uczymy sin znosil krytyki [ uwag I nr
w prawdziwym Uyciu w pracy z klientem.
Wprowadzi g bym stalUe podczas studi- - w

by student - w edgo pprazyszgSkupi g bym sin n
z firmami z r-Unych branU by przyszgy abs:
naukn pod kntem przyszgej pracy.

Wysyganie student-w na stalUe w firmach
dziagal noTci artystycznej |l ub e przaj gkt o\
przygotowujncych do odnalezienia sin na r

Absol wenci proponowali r-wnielU winksze zwr

i roln nowych medi - w, kt -re stagy sin jedn
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komunikacji i prezentacji (nauka animacji 2D, 3D, proj ektowanie gier ,

aplikacj e mobilne). Podkr eTIl al i takUe koni ecznoTl

p o

nauczania w zakresie korzystania z nowoczes

itd. Ponadto chcieliby miel mo Ul i wo T uzyskani a

i certyfikat-w ze znajomoTci jnzyka angi el s

podwyUszenie poziomu nauczania jnzyk-w obcyc

Jako Rektor Uczelni wprowadzigabym duU
na wszystkich wydziagach t ak aby absol we
o autopromocjn robil filmy reklamowe dlIl a

online. Rynek graficzny jest niezwykle
moUl i woTci znalezienia pracy.

pr

Poznanie real i ywpotyennkcuj agruacnowyc h kie
W sztuce. Otwarcie sin na rynek cyfrowy.

artu, mate paintingu , wykorzystywanego w filmach grafiki 3d (i to od

bardzo technicznej strony by m-c¢c stworzyl

do wizualiza cjijakigry. Edukacja kadry by zachncal

C

-

nowych technologii , zamiast opowiadanieim ,Ue komputerem sztuk

nie robi.

Ot worzygbym katedirag g@girejektefvakt - w
Jest t o branUa kt-ra ostatni mi czasy
nat omi ast uczelnie artystyczne prawie
w tym kierunku.

Z punktu widzenia branUy w kt- rej
wszechstronne przeszkolenie z zakresu oprogramowani a
specjalistycznego (Pakiet Adobe Auto CAD 3DS max itp.).

SpE

b

ni

pr

W przypadku uczelni teatralno-filmowych, r e k omendacj e skupi ag

wok-g nastnpujncych zagadni er:

ayposzerzani e wWSp-gpracy z teatrami, reU
casting- w, pr oduc e ndraa miganiZatoranm destiyat,i
konkurs-w teatralnych, fil mowych w <celuwu

poszczeg- | ny c h ki erazuspekjalizaciji:

Zwi nkszeni e kont akt u z przyszgym pr a

planie filmowym, odwiedzanie studio dubbingu polskiego radia,
spotkania z zawodowcami, wyjazdy zagraniczne, wymiany studenckie,

jnzyki obce, castingi i sceny z fil m- w.
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Prowadzi gabym wymiann ofert pracy/stal
z teatrami/oTJTrodkami kultury.

b) zachncani e do udzi azemianychip pazquez&lriaaych

w tym artystycznych i komercyjnych oraz mindzynarodowych
Mo Ul i wo T pracy np. statystowania w f
uczestniczenia w pr-bach w teatrze dagab"
reUyser - w | dyrektor-w oraz zampreéeé&nt ows;
przekonana Ue naleUy sin otworzyl na i nne
nie tylko teatr dzisiejsze czasy nas do t
C) zajncia z zakresu pozyskiwania funduszy n

artystycznej, przygo towania portfolio oraz showreel  (pokaz):

Dobrze by bygo nauczyl student -w | ak
realizacje z r-Unych dotacij.i ministeri al
zagranicznymi uczel ni ami wymi any debaty i
dla mnie |jest t o Ueby studencii paoazmawal

zwinzanych z pracn aktorskn.

d) zajnci a zprzzaekdrseisnub iporracwzao, Tcw ,t ym um-w zawi e
mindzy artystn a organizatorem, producentem;
wgasnoTci I ntel ektual nej [ praw autorskic

praktykamiw r eal nej odJzciiagnalinn. opgaty, tantiemy i

Rozszerzenie zajnl Z zakresu praw autc
produkcij.i spektakl:i teatral ny @ddstamo Ul i wo T c
dziagal noTci fundacj i stowar zyszer Ssposo
fina nsowania produkcji teatralnych kreowanie wizerunku i budowanie
portfolio. Baczni ej dokument owagabym eqgze
nagrania), tak aby moUna bygo wykorzystyw

Skupigbym sin na biznesowym ragynani ar ze |
przygotowywani u student -w do bezlitosnec
artyzmu rynku pracy tj. .kursy przedsinbio

e) poprawa przygotowania pedagogicznego, zwg
posi adaj nce|] dor obek artycdjyczhygTwi adcez e nni

dydakty cznego:
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9)

Niestety wielu pedagog: - we zmademgnern ma pr
[

pracy, cznsto sn to osoby kt-re same juU nie
jednym miejscu i nie bygy zmuszone do szu

Kadrn unowoczeTni | [ przygotowal PEDAC
zwgasnn artystycznn wizjn.

Potrzeba Wi ncej praktyki or az nowej,
przygotuj e potencjalnego artystn do utr
tw-rczoTci . Z moj ego punkt u wi dzeni a pr
presti Uowej szkol e f i1 mo wiegdekwpteysdo pr zest
obecnych reali-w (mam na myTI. Kilmnkr et ny
ani mowany) . Przede wszystkim pod wzglndem

)i nicjatywy angaUujnce bygych absol went - w,
-rzy prowadzi |l i bdy, kgnweeshteokrcijae ,d Iway ksgtaude nt - w

Dagbym <cotygodnidWwe - tzkaij nbl ak 45 mi n u
Polegagyby na zapraszaniu przer -Unych | ud
ze sztukn bndU teU nie. Ilch wykgady majn
horyzont - - w i zmuszeni a lenma -Ilgdzie geszgzeen e g O m
brakuje sztuki.
zapraszani e relUyser - w, dyrektor - w poszc
spektakl e m.in. dypl omowe przygotowywane

promowani a i c h rzedwetengampm mracodgvcami:

Wzbogacigaby pr og o awarsztayt u dépotkania

z ci ekawy mi | udUmi z branUy z poza U«
z reUyser ami casting-w abrovozataramietcper f or mer

Zdecydowani e wincej mo Ul i woTci pokazy
przez reUyserami. Zajwchaeg prmratyngrmedrk
Nawet |jednorazowe zajncia z dyrektorem t
skgadania cv oraz portfolio i umi ejntnoT
rozmowie.

Zapraszagbym na pokazy dypl omowe

Zapraszagbym absol wemrtacw j ncythdzw zawod
artystycznych na wykgady goTcinne | sesj ¢
studenci mogl i by uzyskal wiedzn jak wygln
sin na cudzych bgndach.
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Przeprowadzone badania pozwaasatjnppunmnac wgyglei
wni os k- w:

Nasze badani a dowodzn, Ue absol wenci
w zdecydowanej winkszoTci prowadzn dziagalno

stagym Ur -dgem dochod-w albo telU, poTrednio

z wy konywann pkawn. zamo starsi absteze wenci ,
deklar acje prowadzeniad zi agal noTci artystycznej, kt -ra
dochodu. I nnymi sgowy czas sprzyja stabiliza

Prowadzone przez nas badania w zakresie form zatrudnienia
prezent ujn r-Unicn pomi pidgetirazretcyhs tiamio poku uko.l
studi - w. Generalnie w zakresie pracowni c.
W najlepszej sytuacji s nnajstarsi absolwenci ,z2013roku. Oni takUeeU
bardzief pr zedsi nd2d6%cabhsol we2t0-1M8 roku prowadzi
firmn, 22% z 2015 roku (tyl ko 14,5 % naj
zdecydowani e rzadzi e] pracujn W ramach um-
wskazujn takUe na utrzymywanie sin z chagupn
Wydaje sin winacarteswswrzuacjupgywem | at [ z |
doTwi adczer staje sin lepszan ¢el wplOrse aw)
przedsinbiorcze.

Wraz z rozpoznaniem sytuacji w zakresie form zatrudnienia, w badaniu

poznal i Tmy t,akjl0ekipd amogsi adajn absol wenci st u
w zakresie rozwoju zawodowego. Wa rptryzsytp-avd,k u
zdecydowana winkszoT| absol went - wl avsawasdg &i c |
zmiany pracy. Prawie 70 % absol went -w roczni ka2@b13, 67¢
oraz 62% badanych, kt -rzy ukorczyli studia w
raczej] nie zamierza zmieni | pracy, przy czyrt

tego najbardziej przekonani

Po raz drugi w tej serii badar | os-w absol
wPol sce zdecydowano sin zadal pytanie 0 WwWyso
jednak roczniki absol went -w z 2013, 2015 i
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wraUliwoTci tego pytani a, CO najmni e]j 87 % [
zdecydowaga i e odpowi edstiaerls.i Gemsealawenn cei, z al
lepief 0spada odsetek zarabiajncych najmniej, po
zaT odsetek zarabiajncych w kat eNMajrwiarnckhs zpyo wy
odsetek absolwent -w z kaUdego badanego roczn
czyli poni Uej przecintnego wynagrodzenia w go

przez GUS (w 2016 roku wynosigo ok. 4048 1zg

Podczas daeaydowana winkszoTl absol went - v
zmiany w ofercie uczelni, kt-re mogmt -ppodni e
studi -w artystycznych. Wart o przy okazj.i |
pokazujncy oczekiwania absol went - w, co do
uczel ni i proponowanych program-w nauczani a.

a) Badani uczestnicy studi-w plastycainych w

koniecznoTl wprowadzeni a odpowi edni ch z

studi -w: przedmiot-w zwinzanych z obsgugn

komputerowych; zajnl z zakresu zarzadza
sztuki I prowadzenia wgasnej dzi aguwul noTci

psychologii. Proponowano r - wn iwerdadzenie zmian w sposobach
nauczania (warsztaty, ©projekty, te@Ue |
poprawn jakoTci pracy dydaktycznej kadry.
b) Absolwenciuczelniteatraino -f i | mowych sugerowali winksz
w relacjach z interesariuszami uczelni (teatry, festiwale, instytucje

kultury), zwi nkszeangaUowania student-w w proje
i rozszerzenia sposob-w rmahdaewal i dgbUe
zintensyfi kowani e WSp-gpracy mi ndzynar
program- w studi - w pr opz praws aautorskieg@a j, nci a
dotycznce zawierani a um- w przez artyst -
pozwal ajnce nabyl kompetencje w zakresie
na dziagalnoT|l artystycznn.

c) W uczelniach muzycznych z kolei absolwenci proponowali zmiany

sposobu [ trybu ksztagceni a, w szczeg- |
interdyscyplinarnych, wspomagajncych roz\

na kameraii prwyakn w or kPioedsktrrealclha noa jprplt r z e b
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zwinzanych z przygotowywaniem wydarzer r

kompl eksowych projektpowzwaaltgsnggehmy ols woi

z podej mowaniem podobnych inicjatyw po za
uczelni. Podkre Tl anpPl tm&dmri eksoineineicaz njoak o T
kadry dydaktycznej oraz uruchomienie sze roki ej wWsSp-gpr a

z psychologami .

Na zakorczenie, warto zauwaUy] kil ka kwe s
wy s oki poziom satysfakcji ze studiowania, w
wskazani em powt - rnego wyboru, nie przysgoni g ba
krytycznego spojrzenia na to, co moUna by zm
j e bardzi ej atrakcyjnymi dl a student - w,

saty sfakcjonujncego zatrudni eni a.n Hrnoppeonzuyj cnjcee

pocznwszy od drobnych kor ekt W programach

dziagani a, takUe w sferze ksztagtowania pol
jednak sugesti e, kt - re pojawiajn sin w bada
WsSp-gpracy. Jdeojstdefigayinmny zar - wno w odniesi en
w Trodowisku wuczelni, ale takUe wewnntrz ni
z naj winkszych sgaboTci spogecznych, wy kaz
kondycjn kapitagu spogecznego, j est telU sg
absol went -w wuczelni artystycznyohnstytude udno o
odwzorowujn przecielU relacje spogeczne. Jedn
Ue absol wenci dostrzegajn tn sgaboTl; moUe t

w kierunku winkszej kooperacij.i

Nasze wszyst ki e projektowe badmrn:i@az doevoh z 1

osobowoTci owych i czynni k-w zewnntrznych, ni
zawodowy ar t y swywieka uc zel ni a. Pozytywny wpgyw szk-:
przejawi a sin przede wszystkim w for malr
wykonywania zawodu, nauce poszczeg:-lnych un
warsztatu, ksztagtowani u Twi adomoTci ar
nawinzywania kontakt- -w 2z o0sobami dziagajncy
pokrewnych i wy mi any doTwi adczer,rsach takUe

i wyjazdach zagranicznych ( np. program Erasmus). Negatywny zaT wyni

z epigoni zmu w zakresie progr amu nauczani
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wsp-gpracy mindzyinstytucjonal nej i ni est
rozpoczncia dalszej kariery.

Uczelnie, cobopopr awiylt uaalh ol we rpowinmy podj nl
dziagania w celu wurozmaicenia program-w stu
praktycznym, powinny u n o wo ¢ 2 swojejioferty, bardziej przyst osowuj nc
jedo szybko zmiemnzedamywijstsoiTei . ZmiteankiOe , powi
W opinii absol went - w, kreowani e Wi zj i kar i
akademickn oraz bardziej realne spojrzenie n
artystyczne, co winUe sin z roln uTwiadami ¢
pgynnce z rynku.

Zasadni cetni tk wjeest stworzenie dodat kowych r
praktyk studenckich, kt-re winny wnieTl real

a nie spegnial tylko kryteria formal ne.
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7.{LA& GlroSt A NRadz/|s9

Spis tabel:
Tabela 1. Uczelnie uczestnicznce w og-lno
absol went -w uczelni artystycznych w

I m

s k
8 rok

pol
201
Spis rysunkow:

Rysunek 1. Poziom zwrot:-woan&kzedg:  |dlyac h profili
artystycznych z podziagem na bw%dane roczni ki
Rysunek 2. Obecna sytuacja artystyczna i zawodowa 0 absolwenci uczelni
artystycznych og:-gem ( %)

Rysunek 3. Obecna sytuacja artystyczna i zawodowa 0 absolwenci uczelni

plastycznych (%)

Rysunek 4. Obecna sytuacja artystyczna i zawodowa 0 absolwenci uczelni

teatralno -filmowych (%)

Rysunek 5. Obecna sytuacja artystyczna i zawodowa 0 absolwenci uczelni

muzycznych (%)

Rysunek 6. Formy zatrudnienia dabsol wenci uczel ni artystyc
(%)

Rysunek 7. Formy zatrudnienia 0 absolwenci uczelni plastycznych (%)
Rysunek 8. Formy zatr udnienia 9 absolwenci uczelniteatralno  -filmowych (%)
Rysunek 9. Formy zatrudnienia 0 absolwenci uczelni muzycznych (%)

Rysunek 10. Pl any dot yc zdn absolwencniuezely pracy
artystycznych og-gem ( %)

Rysunek 10. Pl any dot yc zdn absolw eneni uazelyi pracy
artystycznych og:-gem ( %)

Rysunek 11 . Pl any dotycznce 0 zabsolwengi ucgelniacy
plastycznych (%)

Rysunek 12 . Pl any dot yczncda&absolména acyelnigeatealngy -

filmowych (%)

Rysunek13 . Pl any dot yc zn coabsawenca ucyelnipnuzgoznych

(%)

Rysunek 1 4. Zarobki (brutto) dabs ol wenci uczelni artystyczr
Rysunek 15 . Zarobki (brutto) 0 uczelnie plastyczne (%)

Rysunek 16 . Zarobki (brutto) o uczelnie teatralno -filmowe (%)

Rysunek 17 . Zarobki (brutto) & uczelnie muzyczne (%)

Rysunek18 . Og:- Il na aktual na ocen&absslwdnawmzenii zawod:
artystycznych og:-gem ( %)

Rysunek 19 . Og:- Il na aktual na o c dowey O sugzklniea c j i Z e
plastyczne (%)

Rysunek20 . Og:- Il na aktwual na ocenauczlyidteamang i- z awod
filmowe (%)

Rysunek2l1 . Og:- |l na akt ual na wodowepdauczelyid muaycznei z a

(%)

Rysunek 22 . Og-l na aktual na ocena O0salpsblweact j i art
uczel ni artystycznych og-gem ( %)

Rysunek 23 . Og:- Il na aktual na adystecre & ycrelniac j i

plastyczne (%)
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Rysunek 24 . Og:-I na aktual na ocena 0 yctelniac | i ar
teatralno -filmowe (%)

Rysunek 25 . Og:- | na aktual na 0 C e nyaznejs § tueezelniej | art
muzyczne (%)

Rysunek 26 . Deklaracja ponownego wyboru kierunku st u d id absolwenci

uczelni artystycznych og:-gem ( %)

Rysunek 27 . Dekl aracja ponownego wy babsolwenkii er unku

uczelni plastycznych (%)
Rysunek28 .De k|l aracja ponownego wyb odrahsolvence r unk u

uczelni teatralno -filmowych (%)
Rysunek 29 . Dekl aracja ponownego wybabsawenkii er unku

uczelni muzycznych (%)

Rysunek 30 . Wi edza i umi ej ntnoTci pozyskane

w perspektywie zatrudnienia. dabsol wenci wuczelni artystyczn
Rysunek 31 . Wiedza i umi ej nt noTci pozyskane podczas
w perspektywie zatrudn ienia 9 uczelnie plastyczne (%)

Rysunek 32 . Wi edza i umi ej ntnoTci pozyskane
w perspektywie zatrudnienia  d uczelnie teatralno -filmowe (%)

Rysunek 33 . Wi edza i umozy sfkaomgcipogczas kszt

w perspektywie zatru dnienia 9 uczelnie muzyczne (%)
Rysunek 3 4. Proponowane zmiany w ofercie wuczelni

moUl i woTci z&absdhwen¢cia uczelni artystycznyc
Rysunek 3 5. Proponowane zmiany w ofe r ci e uczel ni w celu zw
mo Ul i wo T c iienia & ucrelnid plastyczne (%)

Rysunek 36 . Proponowane zmiany w ofercie wuczel:
mo Ul i woTci z & uceelnid tedtraino i -&lmowe (%)

Rysunek 37 . Proponowane zmiany w ofercie uczelni w celu zwinkszen
mo Ul i wo T drienia & tczelnie muzyczne (%)
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